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1. MENSAJE DEL PRESIDENTE DE JUNTA DIRECTIVA  

 

Estimados colegas profesionales:  

 

Al asumir la dirección del Colegio, enfrentamos una 

institución en una situación que demandaba 

acciones inmediatas y decisiones estructurales. Esta 

Memoria de Labores documenta las acciones que 

hemos realizado buscando la estabilidad 

institucional mediante  gestión transparente, 

disciplina financiera y compromiso inquebrantable 

con el interés gremial.  

 

I. ESTABILIZACIÓN INSTITUCIONAL  

 

En el marco de la gestión recibida, nos enfrentamos 

a una situación crítica marcada por incertidumbres 

sobre el seguimiento de Q5.9 millones en 

transferencias bancarias anómalas, así como la apropiación indebida de 

Q873,729, desviados a una cuenta personal de la ex Contadora General del 

Colegio. Esta situación no solo representó un riesgo financiero, sino que también 

coincidió con una rotación crí tica en puestos administrativos clave, lo que 

comprometía la continuidad operativa de la institución. Ante esto,  se tomaron 

medidas inmediatas y contundentes: se presentó una denuncia penal formal ante 

el Ministerio Público, solicitando arraigo, orden de aprehensión y embargo de las 

cuentas receptoras. Además, se implementó un cambio total de usuarios 

electrónicos b ancarios, eliminando todos los accesos previos para evitar riesgos 

adicionales. Como parte de las acciones de verificación, se aplicó incluso un 

polígrafo a personal clave, con el objetivo de garantizar la integridad del equipo. 

En un acto de transparencia  y rendición de cuentas, se convocó a una Asamblea 

General Extraordinaria en octubre de 2025, donde se informó directamente a los 

agremiados sobre la situación y las medidas adoptadas.  
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Durante este período, se mantuvo un 

seguimiento procesal activo, realizando 

visitas recurrentes al Ministerio Público y 

a los juzgados para asegurar el avance 

del caso. Incluso se buscado alianzas 

estratégicas con Colegios afines, con el 

objetivo de fortal ecer la representación 

legal especializada y dar un seguimiento 

riguroso a la denuncia interpuesta. A 

pesar de las dificultades y el contexto 

crítico, es importante destacar que ningún servicio institucional se interrumpió: la 

atención gremial, las jurame ntaciones, los eventos de capacitación, los eventos 

gremiales y el Plan de Prestaciones continuaron operando con total normalidad, 

garantizando así que los agremiados no se vieran afectados en sus necesidades 

y derechos.   

 

II. FORTALECIMIENTO FINANCIERO Y OPERATIVO  

En el ámbito financiero, se llevó a cabo un 

análisis integral del flujo de caja con el 

objetivo de evaluar la capacidad de 

inversión del Colegio. Como resultado, se 

logró invertir Q9 millones de quetzales en 

Certificados de Depósito a Plazo Fijo, una 

opció n que garantiza liquidez inmediata y 

genera rendimientos superiores a los de las 

cuentas corrientes tradicionales. Estas 

decisiones se tomaron tras una cuidadosa 

selección de entidades bancarias sólidas, lo 

que permitió diversificar el riesgo y 

fortalecer los procedimientos de inversión. 

Además, se aprobó la Política de Inversiones 

Financieras, asegurando que los fondos no 

solo estén resguardados y asegurados, sino 

que también generen valor sin comprometer 

la disponibilidad necesaria para cumplir con 

las ob ligaciones institucionales.  
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A nivel operativo, se identificó la necesidad de reformar la segregación de 

funciones financieras, implementando una doble autorización obligatoria para 

las transferencias y renovando los usuarios electrónicos de todas las cuentas 

bancarias. Estas medidas buscan proteger los fondos institucionales y reducir 

riesgos. Además, con el propósito de optimizar los tiempos de espera y minimizar 

errores manuales, se sistematizó el proceso de cobros mediante la emisión 

automática de constancias para colegiados activo s, utilizando una pasarela de 

pagos que agiliza y asegura la transparencia en las transacciones.  

 

III. REPRESENTACIÓN INSTITUCIONAL Y ALIANZAS 

ESTRATÉGICAS  

Durante el último año, el Colegio de 

Contadores Públicos y Auditores de 

Guatemala mantuvo una representación 

activa y protagónica en organismos clave 

que definen el rumbo de la profesión 

contable a nivel internacional y regional. 

Participamos en espacios e stratégicos como 

IFAC (Federación Internacional de 

Contadores), donde contribuimos en foros 

sobre las Normas Internacionales de 

Auditoría, con el propósito de que las 

perspectivas locales sean consideradas en 

los estándares globales. Asimismo, 

colaboramos  con GLENIF (Grupo 

Latinoamericano de Emisores de Normas de 

Información Financiera), aportando en 

debates sobre la implementación de NIIF en 

economías emergentes, y con la AIC 

(Asociación Interamericana de Contabilidad), donde defendimos los intereses 

regionales en la definición de estándares profesionales; así como el 

nombramiento del Director Nacional ante la AIC juntamente con el Instituto 

Guatemalteco de Contadores Públicos y Auditores (IGCPA).  

 

También formamos parte activa del CILEA (Comité de Integración Latino 

Europa -América), analizando la realidad local para articularla con las normas 
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globales, garantizando que las necesidades y contextos de nuestro país sean 

tomados en cuenta en la evolución de la profesión.  Por último, también se 

otorgaron 100 Becas a agremiados con el propósito de apoyar sus conocimientos 

técnicos.  

 

En paralelo, se fortalecieron alianzas 

estratégicas con el objetivo de ofrecer 

beneficios tangibles a nuestros agremiados, 

enriqueciendo su desarrollo profesional y 

personal. Entre las alianzas destacadas se 

incluyen: Club La Aurora, que brinda acceso 

pref erencial y descuentos en sus 

instalaciones y servicios; la Asociación 

Bancaria de Guatemala, que ofrece 

descuentos en capacitaciones especializadas; 

un convenio de cooperación con la 

Contraloría General de Cuentas; y alianzas 

con plataformas tecnológicas líderes como 

Audit Brain y Auditool, que proporcionan 

tarifas preferenciales en herramientas y 

software especializado en auditoría. Cada 

una de estas colaboraciones fue diseñada 

para agregar valor concreto a nuestros 

agremiados, facilitando su acceso a recursos, capacitación y tecnologías que 

potencien su ejercicio profesional.  

 

IV. AUSTERIDAD Y RESPONSABILIDAD FIDUCIARIA  

En un contexto marcado por la necesidad de transparencia y optimización de 

recursos, el Colegio implementó una política de austeridad para asegurar el uso 

adecuado de los recursos institucionales. Se redujo la participación en eventos 

internacionales, eliminando gastos innecesarios y optimizando los costos de viaje. 

Estas medidas reflejaron un compro miso con la responsabilidad financiera y 

generaron resultados positivos, como una utilidad neta de Q8 millones. Los 

ahorros fueron dirigidos a iniciativas que b enefician y generan valor 

directamente a los agremiados.  
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El trabajo de la Junta Directiva se vio 

potenciado gracias a la colaboración de 16 

comisiones de trabajo, integradas por 

colegiados voluntarios que aportaron su 

tiempo y conocimiento de manera ad 

honorem. Estas comisiones organizaron 

alrededor de 40 evento s de capacitación, 

entre conferencias, congresos, diplomados, 

foros, seminarios y talleres, beneficiando a 

8,629 participantes de forma gratuita. Este 

esfuerzo colectivo no solo enriqueció la 

formación profesional de los agremiados, 

sino que también fortal eció el aspecto 

técnico del Colegio, consolidando su rol como 

referente en la profesión. Agradecemos 

profundamente a los miembros de las 

comisiones técnicas por su dedicación, 

expertise y compromiso desinteresado, que 

han sido fundamentales para el crecimiento institucional. Paralelamente, se 

impulsaron actividades de convivencia gremial, como convivios, congresos y 

eventos celebratorios, con el objetivo de fomentar el networking profesional y 

reforzar el sentido de per tenencia entre los colegiados.  

 

IV. EXPANSIÓN DE SERVICIOS E INFRAESTRUCTURA  

La Junta Directiva, 

convencida de que es 

necesario ampliar la cobertura 

territorial, inauguró 

recientemente la sede en el 

edificio de los Colegios 

Profesionales en zona 15 para 

otorgar otra alternativa a los 

agremiados, adicional a la 

sede central y las se des 

regionales.  

 



 

Memoria de labores 2025  12 

 

V. AVANCES DE LA DENUNCIA PENAL  

La Junta Directiva asumió el compromiso de perseguir la recuperación de los 

Q6.7 millones comprometidos por irregularidades financieras hasta agotar todas 

las vías legales disponibles. Durante 2025, este compromiso se tradujo en 

acciones sistemáticas y ver ificables , las cuales se presentan en la siguiente línea 

de tiempo .  Simultáneamente, se implementaron controles institucionales 

robustos para garantizar que estos eventos no se repitan. El proceso legal está 

activo y avanza conforme a los tiempos del sis tema de justicia guatemalteco, 

mientras tanto el Colegio mantiene el seguimiento documentado ante las 

instancias correspondientes. A continuación, se presenta una línea de tiempo 

explicativa del seguimiento realizado :  
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2.  BREVE RESE ÑA DEL ROL DEL COLEGIO EN EL 

ÁMBITO PROFESIONAL DE LOS CPA 

GUATEMALTECOS  

 

El Colegio de Contadores Públicos y Auditores de Guatemala (CCPAG) se 

constituye como una entidad de derecho público, con personalidad jurídica y 

patrimonio propio, cuya existencia emana de los artículos 34 y 90 de la 

Constitución Política de la República de 

Guatemala. A diferencia de las asociaciones 

civiles de carácter privado, el CCPAG es una 

institución gremial de colegiación obligatoria 

que actúa por delegación del Estado para el 

control del ejercicio profesional.  

 

Bajo este marco, es imperativo distinguir 

entre la habilitación académica y la 

habilitación legal. Mientras que los títulos 

universitarios facultan académicamente al 

graduado, solo la inscripción y el 

mantenimiento de la calidad de colegiado 

activo ante el  CCPAG otorgan la facultad 

legal para ejercer la Contaduría Pública y 

Auditoría en el país. Esta obligatoriedad no 

es una mera formalidad administrativa, sino 

un mecanismo de control estatal que 

garantiza que el ejercicio de la profesión sea supervisado po r un ente técnico que 

asegura la idoneidad técnica y ética de sus miembros.  

 

Misión Estratégica y Fines Institucionales  

El CCPAG no debe entenderse simplemente como un ente de registro, sino 

como un pilar estratégico para el desarrollo científico y ético de la 

contaduría. Su misión, fundamentada en el Artículo 7 de sus Estatutos y el 

Artículo 3 del Decreto No. 72 -2001, busc a elevar el prestigio de la profesión 

mediante una regulación técnica. Un aspecto medular de su arquitectura 

es la investigación permanente de normas y técnicas de contabilidad y 
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auditoría (Estatutos Art. 8, literal f), asegurando que el CPA guatemalteco 

se mantenga a la vanguardia de los estándares internacionales.  

En cuanto a la protección del mercado 

profesional, el Colegio trasciende la 

defensa gremial pasiva al asumir un rol 

activo en el combate contra el 

empirismo. De acuerdo con el Artículo 

30 de la Ley, el Colegio tiene el 

mandato legal de denunciar ante los 

tribunales de justicia a quienes usurpen 

la calidad profesional o actúen sin la 

habilitación correspondiente. Sus fines 

se operativizan en las siguientes 

categorías:  

• Ética y Disciplina: Vigilancia del 

ejercicio decoroso y 

cumplimiento estricto del Código 

de Ética Profesional.  

• Fortalecimiento Académico: 

Fomento de la educación 

continua e investigación técnica constante para garantizar la 

competitividad.  

• Bienestar Social: Administración de fondos de previsión y seguros 

para la estabilidad socioeconómica del colegiado.  

• Auxilio a la Administración Pública: Actuación como ente consultor y 

auxiliar del Estado en asuntos de interés público y competencia 

técnica.  

 

El Estatus del Colegiado  (Derechos, Obligaciones y Calidad de Activo ) 

La "Calidad de Activo" es el requisito indispensable para el ejercicio legal. 

Según el Artículo 4 de los Estatutos, la insolvencia en el pago de tres cuotas 

mensuales consecutivas determina, sin necesidad de declaratoria previa, 

la pérdida de esta calidad,  la cual solo se recupera mediante la cancelación 

de la mora.  

A continuación, se resume, lo que implica el estatus activo de un colegiado:  
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• Derechos Principales (Art. 39 Estatutos)  

• Obligaciones Críticas (Art. 40 Estatutos / Art. 5 Ley)  

• Voto: Participación en la toma de decisiones de la Asamblea General.  

• Ética: Ajuste estricto de la conducta al Código de Ética Profesional.  

• Previsión Social: Acceso a los beneficios del Plan de Prestaciones.  

• Solvencia: Pago puntual de impuestos universitarios, cuotas 

gremiales y previsionales.  

• Elegibilidad: Opción a cargos en órganos de dirección y tribunales.  

• Asistencia: Concurrencia a sesiones de Asamblea y comisiones 

asignadas.  

 

Sistema de Previsión y Plan de Prestaciones Sociales  

El Plan de Prestaciones Sociales es el mecanismo de seguridad social 

gremial diseñado para mitigar contingencias económicas del CPA y su 

familia. Este sistema no representa un cobro adicional, sino que su cuota 

mensual de Q55.00 se descuenta de la cuota de  colegiación vigente (Plan 

Art. 10).  

El Plan ofrece las siguientes coberturas:  

• Prestación Post Mortem: Pago único de Q100,000.00 por muerte 

natural o accidental (con un periodo de carencia de dos años en caso 

de suicidio).  

• Incapacidad Total: Anticipo del 50% de la prestación post mortem en 

caso de inhabilitación profesional absoluta.  

• Enfermedad Terminal: Anticipo del 35% de la prestación post mortem 

para casos diagnosticados médicamente.  

• Gastos Funerarios y Médicos: Coberturas gestionadas a través de 

seguros específicos contratados por el Plan.  

La sostenibilidad del sistema depende de estudios actuariales bienales y 

de la supervisión del Comité Asesor. El derecho a reclamar estas 

prestaciones prescribe en un término de dos años (Plan Art. 8) desde el 

suceso.  

 



 

Memoria de labores 2025  17 

 

Junta Directiva 2024 - 2026  

Por un futuro sostenible en la profesión  
 

 

 

 

 

 

 

 

3. SERVICIOS A 

LOS AGREMIADOS  
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El desafío institucional es evidente: 

mientras la cantidad de colegiados 

inscritos  creció un 60% entre 2020 

(12,333) y 2025 (19,725), la plantilla 

administrativa se ha mantenido sin 

cambios desde 2018. Esto significa 

que cada colaborador 

administrativo atiende 

actualmente 101% más 

profesionales que hace 7 años, lo 

que impacta directamen te en los 

tiempos de respuesta, calidad del 

servicio y capacidad de innovación 

institucional. Esta brecha entre crecimiento y recursos operativos requiere 

atención prioritaria para garantizar servicios de calidad acorde con las 

expectativas de los 19,725 c olegiados activos.  
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El análisis mensual de inscripciones revela 

patrones de comportamiento consistentes 

con el ciclo académico universitario 

guatemalteco: los picos de marzo (192 en 

2024 ), abril ( 181 en 2025 ), junio ( 141 en 2024, 

183 en 2025) , julio (184 en 2025)  y octubre (132 

en 2024, 111 en 2025) coinciden con periodos 

de graduación y cierre de ciclos académicos, 

cuando los recién egresados gestionan su 

colegiación para iniciar ejercicio profesional , 

destacándose el incremento significativo en 

junio 2025 (+36% respecto a 2024) . 

Los meses tradicionalmente bajos como 

enero, abril y septiembre mantienen 

comportamiento similar entre ambos años, 

confirmando que estas variaciones 

responden a ciclos naturales.  
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Crecimiento total  

de agremiados 2005 - 2025  

 

El Colegio ha experimentado un crecimiento sostenido del 2,234% en las últimas 

dos décadas, pasando de 845 agremiados en 2005 a 19,725 en 2025. Este 

crecimiento promedio de 950 nuevos profesionales por año refleja la expansión 

de la profesión en Guatemala.  Destaca el periodo 2020 -2025, donde se 

incorporaron 6,125 nuevos colegiados (un 45% del total actual), evidenciando una 

aceleración significativa que demanda una revisión de la capacidad 

administrativa institucional.  
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ATENCIÓN GREMIAL   

Durante 2025, el equipo de 

Atención Gremial gestionó 

34,747 interacciones directas 

con colegiados (un promedio 

de 2,896 mensuales o 145 

diarias). Est o incluye 25,665 

llamadas telefónicas (74% del 

total), 6,615 visitas presenciales 

a  las distintas sede s, 777 

expedientes del Plan de 

Prestaciones, 731 inscripciones 

en línea y múltiples trámites.  

Estas cifras revelan el trabajo 'invisible' que sostiene la operación diaria en las 

sedes, aunque  la carga principal se concentra en la sede central : donde un equipo 

de 4  personas ( 3 asistentes + 1 subgerente)  a tienden consulta s, brinda atención 

personalizada  en cada visita , revisa meticul osamente expediente s y además 

coordinan juramentaciones, eventos institucionales y actividades sociales no 

reflejadas en esta estadística.  

 

El Colegio invierte 

importantes recursos cada 

año en la incorporación de 

nuevos profesionales, 

proceso que incluye revisión 

documental, creación de 

expedientes, registro oficial y 

juramentación. En 2025 se 

integraron 1,533 nuevos 

colegiados, lo que demandó  

igual número de trámites 

completos. Sin embargo, solo 

el 62.6% de los agremiados 

mantiene su estatus activo, lo 

que genera un desbalance: 

los costos de incorporación 

son inmediatos, mientras que 

Descripción Total 2025

Total de Visitas de Colegiados a la sede 6,615       

Recepción de Formulario Plan de Prestaciones 777          

Recepción de Expediente Post Mortem 17            

Recepción de expediente Incapacidad Total 1              

Recepción de expediente Enfermedad Terminal 1              

Llamadas 25,665     

Carne entregados a colegiados 648         

Recepción de fotostáticas 119          

Actualización de datos 173          

Inscripciones en línea 731          

* Sede central y sedes departamentales 34,747     
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los ingresos por cuotas son parciales e inciertos. Históricamente, uno de cada tres 

nuevos colegiados deja de estar activo, lo que limita el retorno financiero de la 

inversión administrativa. A pesar de ello, el Colegio continúa garantizando 

servicios esenciales y busca permanentemente mecanismos de eficiencia y 

fuentes alternativas de financiamiento para asegurar la sostenibilidad 

in stitucional.  

 

Evolución de participación por género (2005 - 2025)  

 

La composición de género del Colegio de Contadores Públicos y Auditores de 

Guatemala evidencia una transformación histórica hacia la equidad profesional. 

En 2005, solo 1 de cada 5 colegiados era mujer (20.5%); dos décadas después, en 

2025, las mujeres repr esentan el 42.2% del total con 8,321 profesionales. Este 

crecimiento de 21.7 puntos porcentuales refleja no solo el acceso educativo 

femenino, sino la consolidación de las mujeres como protagonistas indiscutibles 

en nuestra profesión. La tendencia proyecta  que, de mantenerse este ritmo, 

alcanzaremos la paridad de género antes de 2030, marcando un hito en la historia 

gremial guatemalteca.  
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Agremiados por edad  

La estructura demográfica del Colegio revela que el 46.96% de los agremiados 

tiene menos de 40 años (9,262 profesionales), garantizando vitalidad y 

perspectivas de largo plazo para la institución. El grupo etario más numeroso se 

concentra entre 33 -36 años con 3,225 colegiados, seguido del rango 29 -32 años 

con 2,282, evidenciando que la mayor parte de agremiados está en la etapa más 

productiva de su vida profesional. Solo el 11.80% supera los 60 años, una 

proporción saludable que equilibra experiencia y reno vación generacional.  

 

Datos relevantes:  

       Edad promedio: ~41 años  

   Grupo más numeroso: 33 -36 años (3,225 profesionales)  

      72.5% es menor de 48 años  

      Base millennial: 45% del total  

    Profesionales emergentes (20 -32): 3,104 nuevos talentos  
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Inscritos por departamento –  Año 2025  

El Colegio ha incrementa do  la 

cobertura nacional en 2025 

mediante un modelo híbrido de 

presencia institucional: 7 sedes 

en departamentos estratégicos 

que concentran el 96.88% de las 

inscripciones (1,486 de 1,533), 

complementadas con 4 centros 

de atención en alianza con 

entidades lo cales que 

permitieron inscribir a 63 

profesionales (4.12%) en Baja 

Verapaz, El Progreso, Izabal y 

Jutiapa. Con ello se busca, 

garantizar presencia para 

apoyar a nuestros agremiados; 

y seguiremos trabajando para 

fortalecer la cobe rtura.  

Plan de prestaciones  (seguro post - mortem)   

El Plan de Prestaciones apoyó a 15 

familias de profesionales en 2025: 

13 que obtuvieron la indemnización 

post -mortem; 1 profesional que 

enfrenta incapacidad total para 

ejercer; 1 colegiado con 

diagnóstico de enfermedad 

terminal. En total, se 

desembolsaron Q.1,385,000 en respaldo solidario (recursos acumulados de las 

contribuciones que brindan los colegiados activos). Los 7 casos Post -Mortem en 

proceso de resolución cuentan con fondos reservados. Las 5 solicitudes 

denegadas reflejan cumplimient o objetivo en la aplicación del Reglamento del 

Plan de Prestaciones que protege la sostenibilidad del fondo: aprobar casos que 

no cumplen requisitos comprometería recursos destinados a quienes sí califican 

y han cumplido con los requisitos. Estos como responsabilidad fi duciaria con los 

colegiados que contribuyen mensualmente confiando en que el sistema 

funcionará cuando ellos o sus familias lo necesiten.  

Total de solicitudes recibidas: 27

13 Prestaciones post-mortem 48.1% 1,300,000     

1 Pagos por incapacidad total 3.7% 50,000          

1 Pagos por enfermedad terminal 3.7% 35,000          

5 Denegados 18.5%

7 Post-mortem con previa 25.9%

1,385,000   
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¿Cómo se usa la cuota 
que paga el colegiado?  

La cuota mensual de Q100.00 

representa una inversión en 

protección, no un gasto 

administrativo. En 20 años de vida 

profesional activa, un colegiado 

aportaría Q24,000 al sistema, de 

los cuales Q13,200 (55%) van 

directamente a su cuenta 

individual en el Plan  de 

Prestaciones. Los Q2,160 

destinados al seguro médico en 

esos 20 años pueden representar 

ahorros de decenas de miles de quetzales en emergencias médicas. Incluso los Q5,040 

del funcionamiento institucional se traducen en cientos de interacciones de ser vicio a lo 

largo de una carrera: desde la juramentación, eventos de capacitación y networking. Por 

Q3.33 diarios, el colegiado obtiene protección financiera, cobertura médica y respaldo 

institucional profesional.  

 
 

¿QUÉ ES LO QUE RECIBE?  
 

Beneficios Indirectos Incluidos:  

          Plan de Prestaciones activo  (aporte 

anual: Q660.00)  

• Incapacidad Total: Hasta Q50,000  

• Enfermedad Terminal: Hasta 

Q35,000  

• Fallecimiento colegiado: Q100,000  

       Servicios institucionales  (aporte: 

Q360.00/año)  

 

• 34,747 interacciones de atención 

en 2025  

• Uso de instalaciones zona 15  

• Uso de instalaciones Club la 

Aurora  

• Acceso a biblioteca legal 

"LexGlobal"  

• Acceso a descuentos en Auditool 

y AuditBrain  

• Acceso a descuentos en 

capacitaciones de la ABG  

• Eventos de actualización 

profesional gratuitos  

• Participación en eventos 

gremiales  

    Asistencia médica anual  (aporte: 

Q108.00)  

Cobertura para emergencias  

2,432 colegiados lo usaron en 2025  

 

                           

 

              

Contribuciones Institucionales:  

USAC (Q90.00/año) -  Vínculo 

universidad -profesión  

Asamblea Colegios (Q90.00/año) -  

Representación nacional  

 

DISTRIBUCIÓN

Cuota mensual: 100.00Q      

Plan de prestaciones 55.00           

Impuesto USAC 7.50             

Impuesto Asamblea de Presidentes 

de Colegios Profesionales 7.50             

Funcionamiento del colegio 30.00           

Cuota anual: 1,200.00Q  
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Cobertura de Juramentaciones 2025  

 

La distribución geográfica de las 409 

juramentaciones 2025 revela una 

concentración urbana marcada: 

Guatemala y Quetzaltenango 

concentran el 70.17% del total (287 

nuevos colegiados), reflejando la 

centralización de la educación 

superior y el empleo profesi onal. La 

región oriental muestra a Chiquimula 

con 65 juramentaciones (15.89%) y 

Zacapa con 31 (7.58%) suman 96 

nuevos profesionales, representando el 23.47% del total nacional, lo que indica 

crecimiento en la profesión. El resto de los departamentos mostró  entre 1 y 3 

profesionales juramentados lo que implica un potencial de crecimiento.  

188

123

92

Juramentación Guatemala

113

5

22

Juramentación Quetzaltenango

108

31

6

Juramentación Chiquimula

Asistieron No participaron Desistió
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Eventos gremiales  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2025  

 

En 2025, el Colegio realizó 11 eventos gremiales que reunieron a 4,260 

profesionales , fortaleciendo la comunidad y el sentido de pertenencia. 

Actividades como el Día de la Mujer, Día de la Madre y el Día del CPA 

destacaron por su alta participación. La descentralización de los convivios 

navideños simultáneos el 6 y 29 de noviembre en seis sedes departamentales 

(Mazatenango, Huehuetenango, San Marcos, Chiquimula, Quetzaltenango y 

Cobán) que permitió compartir con 760 colegiados , demostrando presencia 

institucional en todo el país. El convivio capitalino cerró el año con 1,200 

asistentes. To dos los eventos se ejecutaron con eficiencia presupuestaria, 

equilibrando responsabilidad financiera y el fortalecimiento de la vida gremial 

de una comunidad de 19,725 CPA.  
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 EVENTOS  CELEBRADOS DURANTE 2025  
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CONVIVIOS 

NAVIDEÑOS  

Mazatenango  

Huehuetenango  

San Marcos  

Chiquimula  

Quetzaltenango  

Cobán  

Guatemala  

 

Noviembre y Diciembre  

 

1,960  

agremiados  
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EVENTOS  CELEBRADOS DURANTE 2025  
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EVENTOS  CELEBRADOS DURANTE 2025  
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4. CAPACITACIÓN 
Y DESARROLLO 
PROFESIONAL  
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En 2025, el Colegio fortaleció su programa de educación continua mediante 40 

eventos de capacitación , que ofrecieron 82 horas y 30 minutos  de formación 

especializada a 8,629 agremiados . Los contenidos abarcaron desde temas 

técnicos esenciales (como NIA, NIIF, aseguramiento de calidad, NIC 41 y 

contabilidad del sector público ) hasta áreas emergentes que marcarán el futuro 

de la profesión, incluyendo sostenibilidad, analítica de datos, transformación 

digital y gobernanza ESG.  

Entre los eventos más relevantes destacaron el I Congreso Nacional e 

Internacional “El CPA del Futuro” y el III Congreso Regional  del CPA , 

consolidando al Colegio como referente técnico. La oferta formativa también 

incluyó talleres sobre bienestar profesional, como límites sanos, autorregulación 

emocional, comunicación asertiva e imagen profesional, promoviendo una visión 

integral del ejerc icio del CPA.  
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NO.  FECHA  TEMA TIPO DE 
ACTIVIDAD  

1 24/01/2025  
Aplicación de las Normas Globales de Auditoría Interna al 

Sector Público  
Conferencia virtual  

2 30/01/2025  
El Manual del Código de Ética para Contadores 

Profesionales  
Foro  

3 12/02/2025  
Beneficios del nuevo componente de Rentas del Trabajo 

en el Sistema Retenciones Web  
Conferencia virtual  

4  22/03/2025  
III Congreso Regional del CPA "Derechos del 
Contribuyente"  

Congreso  

5 27/03/2025  
Normas Internacionales de Desarrollo y Sostenibilidad 

para Contadores Públicos  
Conferencia virtual  

6 02/04/2025  Reglas de Procedimiento para los trabajos nacionales  Conferencia virtual  

7 28/04/2025  
Aspectos Clave en la Auditoría de Estados Financieros 

Bajo NIIF  
Conferencia virtual  

8 05/05/2025  
Diplomado Normas Internacionales de Desarrollo y 
Sostenibilidad  

Diplomado  

9 06/05/2025  Diplomado Normas Internacionales de Auditoría  Diplomado  

10 07/05/2025  Diplomado Gestión y Defensa Aduanera  Diplomado  

11 08/05/2025  
Diplomado Normas Internacionales de Información 
Financiera NIIF  

Diplomado  

12 09/05/2025  
Diplomado Normas Internacionales de Aseguramiento de 
la Calidad  

Diplomado  

13 15/05/2025  Comunicación Asertiva en el rol de los CPA  Conferencia virtual  

14  05/06/2025  
I Congreso Nacional e Internacional de la Contaduría 

Pública "El CPA del futuro"  
Congreso  

15 12/06/2025  
Contabilidad Gubernamental y Cambio Climático: Revisión 

del IPSASB SRS ED 1  
Conferencia virtual  

16 17/06/2025  Aplicación Práctica de la NIC 41  Conferencia virtual  

17 23/07/2025  

La Transformación digital en la Profesión Contable 

Guatemalteca SAP aceptación y crecimiento en el 
mercado guatemalteco  

Conferencia virtual  

18 24/07/2025  
Contabilidad en el Sector Agrícola: NIC 41 Aplicación 
Práctica para Agricultura  

Conferencia virtual  

19 06/09/2025  El Rol del CPA en el presente: Retos y Perspectivas  Seminario  

20  06/10/2025  
Gobernanza y Sostenibilidad: Integrando la RSE en la 

Estratégica Empresarial  
Conferencia virtual  
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NO.  

FECHA  TEMA TIPO DE 
ACTIVIDAD  

21 7/10/2025  Cuida tu activo mas valioso, invierte en ti  Conferencia virtual  

22 08/10/2025  
Diplomado Normas Internacionales de Contabilidad para 

el Sector Público -NICSP - 
Diplomado  

23 10/10/2025  Introducción al Sistema de Control de Calidad y la NIGC 1  Taller  

24  11/10/2025  
Diplomado Analítica y Gestión de Datos para Contadores 

Públicos y Auditores  
Diplomado  

25  13/10/2025  
Aspectos esenciales de la NIA 700 en dictámenes 

requeridos por entidades bancarias  
Conferencia virtual  

26 21/10/2025  

Principios para gravar la renta en Guatemala, Rentas 

gravadas y rentas no afectadas, costos y gastos 

deducibles  

Conferencia virtual  

27 24/10/2025  Evaluación de Riesgos y Diseño de Controles en el SGC  Taller  

28  27/10/2025  
Prosperidad Sostenible: Gestión de Riesgo ESG y Finanzas 

Responsables  
Conferencia virtual  

29 28/10/2025  El arte de decir no: Límites sanos en la vida profesional  Conferencia virtual  

30  10/11/2025  
Personas y Planeta: Prácticas Laborales 

Responsabilidades y Gestión Ambiental  
Conferencia virtual  

31 11/11/2025  
Autorregulación emocional como proceso de 

transformación  
Conferencia virtual  

32 14/11/2025  Monitoreo y Mejora Continua del SGC  Taller  

33 17/11/2025  
Novedades de la Norma Internacional de Auditoría 
aplicable a entidades menos complejas  

Conferencia virtual  

34  24/11/2025  
Incidencia y futuro: Participación Ciudadana y Agenda 

2030  
Conferencia virtual  

35 25/11/2025  Imagen y Colometría  para el CPA  Conferencia virtual  

36 28/11/2025  Implementación Práctica y Socumentación del SGC  Taller  

37 2/12/2025  Análisis de las formas de acreditamiento del ISO  Conferencia virtual  

38 08/12/2025  
Gobierno Corporativo: Aportes del auditor externo al 

crecimiento empresarial  
Conferencia virtual  

39 09/12/2025  
Llenado de la declaración anual de renta contribuyente 

normal (Agroindustria)  
Conferencia virtual  

40  09/12/2025  
La Declaración Jurada del ISR anual y su implicación 
fiscal en las auditorias de la Administración Tributaria  

Conferencia virtual  
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5. GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA  

 

 

 Los resultados financieros 2025 demuestran solidez institucional y gestión 

responsable de los recursos gremiales: los activos totales alcanzaron Q38.3 

millones (+23.3% vs 2024), reflejando una base patrimonial cada vez más robusta 

que respalda las operacio nes y beneficios del Colegio. El capital contable creció 

a Q35.9 millones (+23.1%), evidenciando que el 94% de los activos son propiedad 

libre de deuda, un indicador de salud financiera que pocas organizaciones 

gremiales pueden exhibir. La utilidad neta de  Q8 millones (+33.8%) refleja 

eficiencia operativa mejorada: se logró generar más valor con los mismos 

recursos, optimizando procesos y controlando gastos sin sacrificar calidad de 

servicios. Esto significa que el Colegio puede cumplir sus compromisos con los 

agremiados hoy y seguirá haciéndolo, independientemente de las coyunturas 

económicas adversas.  

Podrá consultar el informe de auditoría externa en el Anexo I  de esta Memoria 

de Labores.  

 

Indicadores financieros  

Los estados financieros auditados de 2025 reflejan solidez institucional: activos 

de Q38. 3M (+23. 3%), capital contable de Q3 5.9M (+2 3.1%), utilidad neta de Q8M 

(+ 33.8%), endeudamiento mínimo ( 6%), liquidez robusta (ratio 11.41), y eficiencia 

operativa (margen 39%). Estos indicadores, verificables por cualquier CPA, 

demuestran que los recursos institucionales se administran con responsabilidad, 

transparencia y visión de sostenibilidad de largo plazo. A continuación, el detalle 

técnico de cada ratio con su interpre tación y significado para los agremiados : 

 

 

 

Activos totales Capital Contable Utilidad neta

38,311,124 35,916,099 8,063,953
Crecimiento de 23.3% 

respecto al año 2024

Crecimiento de 23.1% 

respecto al año 2024

Crecimiento de 33.8% 

respecto al año 2024
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Área  Indicador  Resultado  Descripción 

Liquidez  

Ratio de solvencia  11.41 
El Colegio tiene Q11.41 en 
activos líquidos por cada 
Q1.00 de obligaciones de 
corto plazo.   

Ratio de efectivo  1.70 

El Colegio tiene Q1.70 en 
efectivo inmediato por 
cada Q1.00 de 

obligaciones de corto 
plazo.  

 

 
Este nivel de liquidez se ha logrado priorizando seguridad operativa 

sobre optimización de rendimientos financieros. Podríamos invertir 

más agresivamente estos recursos líquidos en instrumentos de 

mayor retorno,  pero menor disponibilidad; elegimos no hacerlo 

porque la misión del Colegio es garantizar que cuando un colegiado 

necesite un pago del Plan de Prestaciones, el dinero esté disponible 

inmediatamente sin depender de liquidar inversiones a precios 

desfavorab les.   

 

 
 

 

 
 

 

La di sminución de la ratio  de solvencia en el mes de diciembre corresponde al 

registro de provisiones, principalmente del pago de seguro para los agremiados 

y el impuesto 7.5% de USAC  y el 7.5% para la Asamblea de Presidentes de Colegios 

Profesionales.  
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Área  Indicador  Resultado  Descripción 

Endeudamiento  

Razón de 
endeudamiento  

    0.06  

Solo el 6% de los activos 
totales están financiados 
con deuda.  En términos 
prácticos: Por cada Q100 
en activos, solo Q6 son 
deuda, Q94 son 
patrimonio propio.   

Multiplicador de 
capital  

     1.07  

Los activos son apenas 
1.07 veces el capital 
contable. Prácticamente 
cero apalancamientos 
financieros . 

 

 

Relación deuda -
capital (D/E)  

    0.09  

Por cada Q1 de capital 
propio, solo hay Q0.09 de 
deuda, es decir, 11 veces 
más patrimonio que 
deuda.   

Esto significa que el Colegio no depende de bancos ni acreedores 

externos, por lo que posee libertad absoluta en toma de decisiones 

institucionales, sin presiones de pago de deudas que comprometan 

servicios.  
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Área  Indicador  Resultado  Descripción 

Rentabilidad  

Margen de Utilidad 
Neta  

    0.39  

Por cada Q1.00 que ingresa 

al Colegio, Q0.39 se 
convierte en utilidad neta 
después de pagar todos los 
gastos operativos.   

Rotación de activos      0.54  

Por cada Q1.00 invertido en 
activos, se generan Q0.54 
en ingresos anuales.  En el 

sector gremial, es común 
que este índice sea menor a 
1 debido a la inversión en 

activos fijos que no 
generan ingresos directos.  

 

 

Rendimiento de los 
Activos (ROA)  

     0.21  
Cada Q1.00 en activos 
generó Q0.21 de utilidad 
neta en 2025.  

 

 
Rendimiento del 
capital contable 
común (ROE)  

    0.22  
Cada Q1.00 de patrimonio 
propio generó Q0.22 de 
utilidad neta.  

 

 
Los indicadores de rentabilidad revelan eficiencia operativa: el 

margen de utilidad neta de 38% significa que de cada quetzal que 

ingresa al Colegio, Q0.38 se convierte en utilidad reinvertible 

después de cubrir todos los gastos operativos.  El rendimiento  sobre 

activos (ROA) de 21% y sobre capital contable (ROE) de 22% 

demuestran que cada quetzal del patrimonio institucional trabaja 

productivamente generando valor para los agremiados y, 

significativamente, lográndolo sin recurrir a apalancamiento 

financier o.  La rotación de activos de 0.54 es conservadora: el 

Colegio busca mantener base patrimonial robusta (Q38. 3 millones) 

que garantice sostenibilidad en el tiempo por el beneficio gremial.  
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6. PROYECTOS EN CURSO Y LÍNEAS DE 
ACCIÓN ESTRATÉGICA  

 

Ampliación de cobertura  

El análisis geográfico de las inscripciones en 2025 reveló una concentración 

urbana crítica, donde los departamentos de Guatemala y Quetzaltenango 

agrupan el 70% de los nuevos colegiados, mientras que algunos departamentos 

carecen de presencia instituciona l directa. Esta centralización de alguna manera 

limita la capacidad del Colegio para brindar un servicio efectivo y equitativo a 

nivel nacional. Para abordar esta situación, se están implementando iniciativas 

clave, como el fortalecimiento de las sedes exi stentes, que incluye la mejora de 

infraestructura, la ampliación de horarios de atención y la incorporación de 

servicios especializados, como asesoría técnica y capacitaciones regionales. 

Además, se ha diseñado un calendario de actividades descentralizadas , que 

contempla la programación de convivios, capacitaciones y juramentaciones en 

sedes departamentales, reduciendo así la necesidad de que los profesionales se 

trasladen a la capital y facilitando su participación en las iniciativas del Colegio.  

 

II Congreso de Contadores Públicos y Auditores  

Con el éxito que tuvo el I Congreso Nacional Internacional de la Contaduría 

Pública “El CPA del futuro”, nos es grato comunicarles que nos encontramos en la 

organización del Segundo Congreso para Contadores Públicos y Auditores, un 

evento diseñado para ofrecer capacitaciones de alto nivel que enriquezcan el 

desarrollo profesional de los participantes.  

 

Automatización de procesos  

Conscientes de la necesidad de agilizar y optimizar los servicios que brindamos a 

nuestros agremiados, en 2026 nos hemos enfocado en reducir los tiempos de 

espera, minimizar errores humanos y liberar la capacidad del personal 

administrativo para que pueda dedicarse a casos más complejos. Para lograrlo, 

esta remos  implementando la automatización de trámites rutinarios, 

específicamente en el proceso de inscripción de nuevos colegiados y la 
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actualización de datos de los agremiados, lo que permitirá una gestión más 

eficiente, ágil y precisa.  

 

Modificaciones al Reglamento del Plan de prestaciones 

del Colegio de Contadores Públicos y Auditores de 

Guatemala  
El Reglamento del Plan de Prestaciones es una prioridad para el Colegio, ya que 

este beneficio representa uno de los valores más significativos de la colegiación, 

pero requiere ser analizado y alineado con la realidad actual.  Una de las áreas 

de mejora identificadas, es la elección de los miembros del Comité Asesor del Plan 

de Prestaciones, cuyo reglamento actual establece que el Presidente, 

Vicepresidente y Tesorero de la Junta Directiva saliente pasan a formar parte 

automáticamente de dicho comité. Este mecanismo, aunqu e busca garantizar 

continuidad, necesita ser revisado para asegurar que la integración del comité 

responda a criterios de transparencia, idoneidad y representación equilibrada, 

en línea con las mejores prácticas institucionales.  

 

S eguimiento activo del proceso penal  

El seguimiento activo del proceso penal relacionado con las irregularidades 

financieras (que involucran Q5.9 millones en transferencias anómalas y Q873,729 

en apropiación indebida ) continúa avanzando dentro del sistema de justicia 

guatemalteco, donde la Junta Directiva 2024 -2026 ha implementado acciones 

concretas para garantizar su progreso. Entre estas, destacan reuniones 

periódicas con la Fiscalía del Ministerio Público para prese ntar evidencias 

adicionales y coordinar las diligencias investigativas, así como el monitoreo 

constante de las audiencias judiciales, con presencia de representantes de la 

Junta en las  comparecencia s.  

Además, se mantiene una actualización permanente del expediente con 

documentación contable, bancaria y testimonial que refuerza la acción penal, se 

busca una coordinación estratégica con colegios afines para abordar la 

complejidad del caso.  Aunque el sistema de justicia no ha actuado con la 

celeridad esperada por los agremiados (y la recuperación de los fondos depende 

de plazos judiciales fuera del control del Colegio) , la Junta Directiva 2024 -2026 

reafirma su compromiso de agotar todas las vías legales disponibles  durante su 

gestión , perseverando en la búsqueda de la recuperación patrimonial mediante 

acciones legales especializadas y un seguimiento riguroso.  
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Búsqueda de nuevos convenios con entidades afines  

La búsqueda de convenios con entidades afines es una estrategia clave para el 

fortalecimiento institucional del Colegio, ya que permite establecer alianzas con 

instituciones educativas, entidades reguladoras, organizaciones gremiales y 

proveedores que comp artan nuestros objetivos de desarrollo profesional, 

actualización técnica y representación gremial. La Junta Directiva 2024 -2026 

continuará impulsando estas colaboraciones con el propósito de generar 

beneficios tangibles y cuantificables para los agremiado s, asegurando que cada 

alianza aporté valor concreto a su crecimiento profesional y al posicionamiento 

del Colegio en el ámbito nacional e internacional.  

 

Gestión de Convenio: Universidad Rural de Guatemala  

En el marco del compromiso con la formación continua y el respaldo institucional, 

se llevó a cabo una sesión de trabajo con representantes de la Universidad Rural 

con el objetivo de resolver inconsistencias interpretativas en el convenio de 

cooperación vig ente. Como resultado de este análisis, y priorizando el bienestar 

de nuestros agremiados, se reconsidero la renovación del convenio, una decisión 

estratégica orientada a evitar la interrupción de la cobertura para los colegiados 

que aún mantienen procesos de graduación activos.  

No obstante, tras haber agotado las instancias, se informa que a la fecha de 

cierre de este informe no se ha obtenido una respuesta formal por parte de la 

casa de estudios. Ante este escenario, el Colegio se encuentra evaluando 

estrategias y alternativas a cadémicas que permitan asegurar la culminación 

exitosa de los procesos de graduación de los agremiados afectados.  

 

C onsolidación como miembro de IFAC  

El Colegio mantiene membresía en la Federación Internacional de Contadores 

(IFAC), organismo global que agrupa a organizaciones profesionales de más de 

130 países y establece estándares internacionales de auditoría, ética y educación 

contable.   Para lograr este objetivo, se está trabajando en el cumplimiento 

progresivo de las Declaraciones de Obligaciones de los Miembros (DOM), que 

exigen la adopción de normas internacionales, procesos de aseguramiento de 

calidad y mecanismos disciplinarios robus tos. Ademá s, el Colegio participa 

activamente en grupos de trabajo técnicos, aportando la perspectiva 

guatemalteca en debates sobre la adaptación de estándares globales a 
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economías emergentes, y mantiene una representación en asambleas globales, 

donde defiende los intereses del país en decisiones que impactan la profesión. 

Esta membresía en IFAC posiciona a los contadores públicos guatemaltecos en 

igualdad de condiciones con profesionales alrededor del mundo , y facilita el 

reconocimiento internacional de sus credenciales, la movilidad profesional 

transfronteriza y el acceso a estándares técnicos de vanguardia . 

 

7. LA VISIÓN: RETOS Y DESAFÍOS PARA EL 
COLEGIO DE CONTADORES PÚBLICOS Y 
AUDITORES DE GUATEMALA  

E stamos conscientes que la estabilización institucional lograda y los proyectos en 

curso descritos constituyen la plataforma desde la cual se proyecta la visión 

estratégica de mediano y largo plazo. Es importante que el agremiado sea 

consciente de las línea s de acción que podrían definir la evolución del Colegio en 

los próximos años, todas orientadas a consolidar su rol como institución rectora 

de la profesión contable guatemalteca, referente técnico nacional y actor 

relevante en el desarrollo económico del país.  

 

Timbre del Colegio de Contadores Públicos y Auditores de 

Guatemala  
Se buscaría establecer un mecanismo de financiamiento sostenible que 

diversifique las fuentes de ingresos institucionales, reduciendo la dependencia 

exclusiva de las cuotas mensuales de colegiación y permitiendo ampliar los 

servicios sin aumentar la carga financiera individual para los agremiados. Se 

plantearía implementar un timbre profesional de uso obligatorio en documentos 

que requieran la firma de un Contador Público y Auditor, como dictámenes de 

auditoría, estados financieros auditados, declaraciones juradas fiscales e 

informes de cumplimiento regulatorio, siguiendo el modelo de timbres utilizados 

por otros colegios profesionales, como el de Abogados o Ingenieros.  Este timbre 

no solo generaría ingresos proporcionales al volumen de trabajo profesional 

(distribuyendo equitativamente la carga financiera entre quienes ejercen 

activamente), sino que también facilitaría la trazabilidad y el control de calidad 

de los documentos emitidos, al tiempo que fortalecería la imagen profesional al 

certificar que fuero n elaborados por un CPA debidamente colegiado.  
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Sin embargo, su implementación enfrenta desafíos clave, como la gestión de un 

marco legal que requiera aprobación del Congreso de la República, el desarrollo 

de una infraestructura tecnológica para la emisión, control y validación de 

timbres (tanto físicos  como digitales), y la aceptación gremial, que demanda una 

comunicación transparente sobre el destino de los recursos generados y los 

beneficios para los agremiados. Además, se necesitará una coordinación 

interinstitucional con distintas entidades como la Superintendencia de 

Administración Tributaria para garantizar el reconocimiento del timbre. Esta 

iniciativa, se concibe como un proyecto de largo plazo (3 -5 años), trasciende una 

sola gestión y se visualiza como una construcción institucional multigeneraci onal, 

que requiere un amplio consenso gremial, aprobación legislativa y un desarrollo 

tecnológico sólido para su exitosa implementación.  

 

Adopción voluntaria de las Normas de Sostenibilidad y 

Normas Internacionales de Auditoría para entidades 

menos complejas  
El Colegio de Contadores Públicos y Auditores de Guatemala estará impulsando 

la adopción voluntaria de las Normas Internacionales de Información de 

Sostenibilidad (NIIF S1 y S2), emitidas en 2023 por la International Sustainability 

Standards Board (ISSB) b ajo la IFRS Foundation, las cuales establecen 

estándares globales para el reporte de riesgos y oportunidades vinculados a la 

sostenibilidad y el cambio climático. Esta iniciativa, busca posicionar a 

Guatemala como uno de los países pioneros en Latinoaméric a en la 

implementación de estos estándares, anticipándose a su futura obligatoriedad y 

generando una ventaja competitiva para los contadores públicos guatemaltecos. 

Para lograrlo, se deben definir líneas de acción clave, como la capacitación 

masiva (median te diplomados, seminarios y certificaciones en reporte de 

sostenibilidad, materialidad de impactos ambientales y sociales, y verificación de 

información no financiera), así como el desarrollo de guías de implementación 

adaptadas al contexto local, dado que  las NIIF de sostenibilidad están diseñadas 

principalmente para grandes corporaciones multinacionales y requieren ajustes 

para PYMES y economías emergentes.  

Así mismo, se estará impulsando, adoptar las Normas Internacionales de 

Auditoría (NIAS) para Entidades Menos Complejas (EMC), con el objetivo de 

armonizar los estándares de auditoría en el país y garantizar que incluso las 

pequeñas y medianas organizacione s puedan aplicar prácticas de auditoría 

reconocidas internacionalmente. Esta adopción busca fortalecer la calidad de los 
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procesos de auditoría, facilitando el cumplimiento de requisitos regulatorios y 

mejorando la confianza en la información financiera de este tipo de entidades.  

Además, para ejecutar estas iniciativas, se necesita el apoyo de las comisiones 

técnicas especializadas, encargadas de dar seguimiento a los pronunciamientos, 

resolver consultas y promover mejores prácticas, junto con alianzas estratégicas 

con universidade s para incorporar estos temas en los pénsums académicos de 

futuros contadores. Esto requiere coordinar con el sector empresarial y 

reguladores para fomentar la adopción voluntaria de estos estándares antes de 

que sean de cumplimiento obligatorio (especialm ente las normas de 

sostenibilidad). Estas iniciativas representan una oportunidad de ventaja 

competitiva cuando clientes multinacionales, inversionistas extranjeros y 

entidades reguladoras exijan su cumplimiento, preparando así al gremio para un 

futuro que , sin duda, demandará estos conocimientos.  

 

Actualización del Plan de Prestaciones  

La actualización del Plan de Prestaciones es un tema prioritario para el Colegio, 

ya que, aunque este plan ha brindado un apoyo financiero valioso a las familias 

de agremiados fallecidos, su estructura actual presenta desafíos significativos 

que ponen en r iesgo su sostenibilidad. Actualmente, cada agremiado aporta Q55 

mensuales (Q660 anuales), pero para cubrir el monto de Q100,000 que se otorga 

por fallecimiento, se requerirían más de 150 años de aportes continuos, lo que 

demuestra que el modelo actual no e s matemáticamente viable. A esto se suma 

el crecimiento anual de nuevos agremiados, que incrementa la presión sobre los 

recursos del plan, haciendo previsible que, en el mediano o largo plazo, el sistema 

se vuelva insostenible. Por ello, se estará realizan do un análisis actuarial, que 

permita rediseñar el plan, garantizando que todos los agremiados puedan 

acceder a este beneficio de manera equitativa y sostenible en el tiempo.  

 

Participación en estudios de entidades internacionales  

El Colegio de Contadores Públicos y Auditores de Guatemala, gestionará con 

entidades nacionales e internacionales la evaluación de la arquitectura contable 

actual y de reportes financieros en Guatemala. Este análisis abarca aspectos 

clave como el grado de adopción de las Normas Internacionales de Información 

Financiera (NIIF) en los sectores empresariales, la calidad de la auditoría 

independiente y sus mecanismos de aseguramiento, la capacidad institucional de 

reguladores y supervisores financieros, la form ación profesional de los 



 

Memoria de labores 2025  47  

 

contadores públicos (incluyendo la coherencia entre los pénsums universitarios y 

las demandas del mercado), así como el marco legal que regula el ejercicio de la 

profesión. Como organización rectora de la contaduría en el país, el Colegio 

aporta datos esta dísticos sobre el padrón de agremiados (distribución 

geográfica, especializaciones y sectores de ejercicio), participa en grupos de 

trabajo técnicos para analizar las brechas entre las mejores prácticas 

internacionales y la realidad local, y valida los hal lazgos y recomendaciones 

antes de la publicación final del estudio.  

El Colegio de Contadores Públicos y Auditores de Guatemala ha sido invitado a 

participar activamente en la Comisión de Evaluación Mutua, coordinada por la 

Superintendencia de Bancos de Guatemala (SIB) y el GAFILAT (Grupo de Acción 

Financiera de Latinoaméri ca), en su calidad de gremio representativo. Esta 

participación responde a las obligaciones legales y profesionales que los 

Contadores Públicos y Auditores tienen en materia de prevención del Lavado de 

Activos y el Financiamiento del Terrorismo (LA/FT), do nde el Colegio aporta su 

perspectiva técnica y profesional para garantizar el cumplimiento de los 

estándares internacionales y la robustez de los mecanismos de supervisión y 

control en el sector financiero y profesional del país.  

 

Modificación del Código de Comercio en relación con las 

NIIF  
Es necesaria la modificación al Código de Comercio, Decreto 2 -70 para alinearlo 

con el cumplimiento de las Normas Internacionales de Información Financiera 

(NIIF), ya que actualmente este código solo hace referencia a los Principios de 

Contabilidad General mente Aceptados (PCGA), lo que ha limitado la adopción de 

las NIIF únicamente a ciertos sectores en el país. Esta modificación ayudaría a 

institucionalizar el uso de las NIIF, garantizando que las prácticas contables y 

financieras en Guatemala cumplan con estándares internacionales, mejorando 

así la transparencia, comparabilidad y calidad de la información financiera 

presentada por las empresas.  

 

Expansión de los servicios gremiales del Colegio de 

Contadores Públicos y Auditores de Guatemala  
Este año, se está buscando la estrategia para ampliar la cobertura hacia los 22 

departamentos.  Con esto se lograría un modelo de presencia del colegio: a) 

Sedes formales en departamentos con alta cantidad de agremiados 
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(funcionando actualmente) y b) alianzas estratégicas en regiones emergentes 

para cubrir las necesidades esenciales de comunicación y documentación.  

 

Automatización de los procesos del Colegio  
Optimizar la eficiencia y eficacia de los procesos internos del Colegio es un 

proceso ambicioso.  Aunque ya se han dado pasos iniciales en esta gestión, se 

reconoce que alcanzar la automatización total es un proyecto de largo plazo, que 

requerirá la colabo ración y continuidad de otros periodos de Juntas Directivas 

para implementar soluciones tecnológicas robustas, garantizar la adaptación del 

personal y asegurar que todos los procesos cumplan con los estándares de 

calidad y servicio que los agremiados merec en. Este esfuerzo busca no solo 

modernizar la gestión administrativa, sino también liberar recursos humanos 

para enfocarlos en actividades de mayor valor estratégico.  

 

Acuerdo entre colegios profesionales para elegir 

representante ante el CSU y Junta Directiva de USAC  
La elección del representante de los colegios profesionales y Vocal III ante el 

Consejo Superior Universitario (CSU) y la Junta Directiva de la Facultad de 

Ciencias Económicas de la USAC enfrenta un prolongado estancamiento debido 

a que el Colegio de Cienc ias Económicas (CCEE) y el Colegio de Contadores 

Públicos y Auditores de Guatemala (CCPAG) no han llegado a un consenso al 

respecto en más de dos décadas. Esto ha impedido la realización de elecciones 

regulares para renovar el cargo, dejando al actual repr esentante, en el puesto de 

manera interina desde hace aproximadamente 22 años (desde alrededor del año 

2004), a pesar de que el período normal para estos cargos es de 2 años 

renovables. La disputa se centra en qué colegio tiene la competencia exclusiva 

par a designar al representante de las áreas profesionales de economistas, 

contadores, auditores y administradores, lo que ha generado una situación de 

incertidumbre y falta de legitimidad en el proceso.  

Mientras no se logre el consenso, el representante seguirá participando 

activamente en sesiones y comisiones del CSU, como se refleja en actas recientes, 

sin que haya habido una renovación formal del cargo . 
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ANEXO I: DICTAMEN DE LO S 

AUDITORES EXTE RNOS 

INDEPENDIENTES.  
 

A continuación,  se presentan el dictamen de los auditores externos y los estados 

financieros auditados correspondientes al ejercicio fiscal.  

 

 

 

Junta  Directiva 2024 - 2026  
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Por un futuro sostenible en la profesión  
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