COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS Y AUDITORES
DE GUATEMALA

MEMORIA DE
LABORES

Junta Directiva 2024-2026
Febrero 2026






CPA

Colegio de Contadores Publicos y Auditores de Guatemala




MIEMBROS DE JUNTA DIRECTIVA

Omar Vinicio Boror Boror
Presidente

José Abraham Gonzdlez Lemus
Vicepresidente

Eliezar Gamaliel Blanco Lemus
Secretario

Lesli Andrea Yantuche Yantuche
Prosecretario

Henry Giovanni Yax Chacldan
Tesorero

Carlos Enrique Canto Mejia
Vocal I

Nora Patricia Ordoriez Recinos
Vocal II

MEMORIA DE LABORES 2025



1. MENSAJE DEL PRESIDENTE DE JUNTA DIRECTIVA.....iinscnicsinnns 7

|. ESTABILIZACION INSTITUCIONAL

......................................................................................................... 7
Il. FORTALECIMIENTO FINANCIERO Y OPERATIVO | eeeeeeeeeeseeeemeneneeeseseeesesssssen 8
lIl. REPRESENTACION INSTITUCIONAL Y ALIANZAS ESTRATEGICAS ||| e 9
IV. AUSTERIDAD Y RESPONSABILIDAD FIDUCIARIA | eeeeeeeeeseeeeesesssssesessesesessesss e 10
IV. EXPANSION DE SERVICIOS E INFRAESTRUCTURA | eeeeeeeeessssssssomsmssssssssmssesesssssssssons 11
V. AVANCES DELADENUNCIAPENAL | et sssssmssssssssssssssesessssssssssssssssssssees 12
2. BREVE RESENA DEL ROL DEL COLEGIO EN EL AMBITO PROFESIONAL DE
LOS CPA GUATEMALTECOS......itiisisiissiisiisssisssisssisssssssssssssssssssssssssssssases 14
Misidn Estratégica y FINes INStitUCIONAIES........cocuiiiiiiiie e e e 14
El Estatus del Colegiado (Derechos, Obligaciones y Calidad de ACtiVO).......ccccccveeecieeercieeeciie e 15
Sistema de Prevision y Plan de Prestaciones SOCIAIES .........cccuviiieciiiiecciieeeeceee e 16
3. SERVICIOS A LOS AGREMIADOS ... 17
Evolucion de participacion por g6nero (2005-2025)......cccuuiiiieeiiieeeiieeeieeesreesreeesreeesteeesreeessreesnsaeesrees 22
Inscritos por departamento — ARO 2025 .........uiiiiiie e e e e e e e e e e e ra b raeaa s 24
Plan de prestaciones (SEgUIo POST-MOITEM)......cccoueueuirirueueuirireereirirre ettt 24
éComo se usala cuota que paga el colegiado? || st 25
Cobertura de Juramentaciones 2025 ........cooiiiiiriiiieeeeeeree ettt sie e sttt et sreesee e s 26
YL o N o T = =T a 1= L= SR 27
4. CAPACITACION Y DESARROLLO PROFESIONAL ...onrrrvrerrmnnrssssssesssssssssssssssssssnns 33
5. GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA ... vvottsssnnnnnssssssssssssssssssssssssssssssses 37
6. PROYECTOS EN CURSO Y LINEAS DE ACCION ESTRATEGICA......cccoommmrrrrrerrnnn. 41

Memoria de labores 2025 H



Ampliacion de cobertura
Il Congreso de Contadores PUbIICOS Y AUAITOIES .....ccuvviiiieiieeiciiee ettt 41
FAN T ol aa TN u b= (ol o] g We [ o] o Yoty o 13RS 41

Modificaciones al Reglamento del Plan de prestaciones del Colegio de Contadores Publicos y

AUditores de GUAtEMAIA ......eiiiie ettt et e st e s bt e e bt e e s b e e e sab e e sareesbeeesareenane 42
Seguimiento activo del Proceso PENAI........ooc i e s rae e ean 42
Busqueda de nuevos convenios con entidades afines.......c.eeeieciiiii e 43
Gestion de Convenio: Universidad Rural de Guatemala........ccocoeieriiiiiiiiiiicncneeeeeeeee e 43
Consolidacion como MIEMBIO de IFAC .........ii ittt ettt et sbte e sab e sbeeesaree s 43

7. LA VISION: RETOS Y DESAFIOS PARA EL COLEGIO DE CONTADORES
PUBLICOS Y AUDITORES DE GUATEMALA ......ccoommnnrrssssmnssssssssssssssssssssssssssssssssnns 44

Timbre del Colegio de Contadores Publicos y Auditores de Guatemala .........ccccceeeeciieeecciiee e, 44

Adopcion voluntaria de las Normas de Sostenibilidad y Normas Internacionales de Auditoria para

eNtidades MENOS COMPIEJAS....ciii it e e et e e e ebte e e e sbteeeesbteeeesstaeeessseeeesnnes 45
Actualizacion del PIan de PrestaCionesS .......ccueeccueiiciiieiieeeieeesieesteesstteesieeeseaesseeeesaeeessseesveeesseeessseesnnees 46
Participacion en estudios de entidades internacionales..........cccueeeeeiieeeciiee e e 46
Modificacién del Codigo de Comercio en relacion con 1as NHF .........ccoeeiiieeiciiie e 47

Expansion de los servicios gremiales del Colegio de Contadores Publicos y Auditores de Guatemala...47
Automatizacion de [0s procesos del COIEGIO.......uuiiiiiiiiiiiiieeieee et e e ee e e aaeeas 48

Acuerdo entre colegios profesionales para elegir representante ante el CSU y Junta Directiva

(o LI U Y A\ GO TSP PURTOTRR 48

ANEXO I: DICTAMEN DE LOS AUDITORES EXTERNOS INDEPENDIENTES....... 49

Memoria de labores 2025 n



(CPA)

1. MENSAJE DEL PRESIDENTE DE JUNTA DIRECTIVA

Estimados colegas profesionales:

Al asumir la direccion del Colegio, enfrentamos una
institucion en wuna situacion que demandaba
acciones inmediatas y decisiones estructurales. Esta
Memoria de Labores documenta las acciones que
hemos realizado buscando Ila estabilidad
institucional mediante gestion transparente,
disciplina financiera y compromiso inquebrantable
con el interés gremial.

I. ESTABILIZACION INSTITUCIONAL

T En el marco de la gestion recibida, nos enfrentamos
§E,’ a una situacién critica marcada por incertidumbres

sobre el seguimiento de Q5.9 millones en
transferencias bancarias andémalas, asi como la apropiacion indebida de
Q873,729, desviados a una cuenta personal de la ex Contadora General del
Colegio. Esta situacion no solo represent6 un riesgo financiero, sino que también
coincididé con una rotacién critica en puestos administrativos clave, lo que
comprometia la continuidad operativa de la institucion. Ante esto, se tomaron
medidas inmediatas y contundentes: se presenté una denuncia penal formal ante
el Ministerio Publico, solicitando arraigo, orden de aprehension y embargo de las
cuentas receptoras. Ademds, se implementdé un cambio total de usuarios
electrénicos bancarios, eliminando todos los accesos previos para evitar riesgos
adicionales. Como parte de las acciones de verificaciéon, se aplicé incluso un
poligrafo a personal clave, con el objetivo de garantizar la integridad del equipo.
En un acto de transparencia y rendicién de cuentas, se convocé a una Asamblea
General Extraordinaria en octubre de 2025, donde se informo directamente a los
agremiados sobre la situacion y las medidas adoptadas.



Durante este periodo, se mantuvo un
seguimiento procesal activo, realizando ' ‘

visitas recurrentes al Ministerio Publico y
a los juzgados para asegurar el avance
del caso. Incluso se buscado alianzas
estratégicas con Colegios afines, con el
objetivo de fortalecer la representacion
legal especializada y dar un seguimiento
riguroso a la denuncia interpuesta. A
pesar de las dificultades y el contexto

critico, es importante destacar que ningun servicio institucional se interrumpié: la
atencién gremial, las juramentaciones, los eventos de capacitacion, los eventos
gremiales y el Plan de Prestaciones continuaron operando con total normalidad,
garantizando asi que los agremiados no se vieran afectados en sus necesidades

y derechos.

Il. FORTALECIMIENTO FINANCIERO Y OPERATIVO

En el dmbito financiero, se llevé a cabo un
andlisis integral del flujo de caja con el
objetivo de evaluar la capacidad de
inversion del Colegio. Como resultado, se
logré invertir Q9 millones de quetzales en
Certificados de Depédsito a Plazo Fijo, una
opcion que garantiza liquidez inmediata y
genera rendimientos superiores a los de las
cuentas corrientes tradicionales. Estas
decisiones se tomaron tras una cuidadosa
seleccion de entidades bancarias sélidas, lo
que permitid diversificar el riesgo vy
fortalecer los procedimientos de inversion.
Ademads, se aprobo la Politica de Inversiones
Financieras, asegurando que los fondos no
solo estén resguardados y asegurados, sino
que también generen valor sin comprometer
la disponibilidad necesaria para cumplir con
las obligaciones institucionales.
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A nivel operativo, se identificé la necesidad de reformar la segregacion de
funciones financieras, implementando una doble autorizacion obligatoria para
las transferencias y renovando los usuarios electrénicos de todas las cuentas
bancarias. Estas medidas buscan proteger los fondos institucionales y reducir
riesgos. Ademas, con el proposito de optimizar los tiempos de espera y minimizar
errores manuales, se sistematizd el proceso de cobros mediante la emision
automdtica de constancias para colegiados activos, utilizando una pasarela de
pagos que agiliza y asegura la transparencia en las tfransacciones.

lll. REPRESENTACION INSTITUCIONAL Y ALIANZAS
ESTRATEGICAS

Durante el ultimo afio, el Colegio de
Contadores Publicos y Auditores de
Guatemala mantuvo una representacion
activa y protagoénica en organismos clave
que definen el rumbo de la profesion
contable a nivel internacional y regional.
Participamos en espacios estratégicos como
IFAC (Federacion Internacional de
Contadores), donde contribuimos en foros
sobre las Normas Internacionales de
Auditoria, con el proposito de que las
perspectivas locales sean consideradas en
los estandares globales. Asimismo,
colaboramos con GLENIF (Grupo
Latinoamericano de Emisores de Normas de
Informacion Financiera), aportando en
debates sobre la implementacién de NIIF en
economias emergentes, y con la AIC
(Asociacion Interamericana de Contabilidad), donde defendimos los intereses
regionales en la definicion de estandares profesionales; asi como el
nombramiento del Director Nacional ante la AIC juntamente con el Instituto
Guatemalteco de Contadores Publicos y Auditores (IGCPA).

También formamos parte activa del CILEA (Comité de Integracién Latino
Europa-América), analizando la realidad local para articularla con las normas
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globales, garantizando que las necesidades y contextos de nuestro pais sean
tomados en cuenta en la evolucion de la profesion. Por ultimo, también se
otorgaron 100 Becas a agremiados con el proposito de apoyar sus conocimientos
técnicos.

En paralelo, se fortalecieron alianzas
estratégicas con el objetivo de ofrecer
beneficios tangibles a nuestros agremiados,
enriqueciendo su desarrollo profesional y
personal. Entre las alianzas destacadas se
incluyen: Club La Aurora, que brinda acceso
preferencial 'y  descuentos en  sus
instalaciones y servicios; la Asociacion
Bancaria de Guatemala, que ofrece
descuentos en capacitaciones especializadas;
un convenio de cooperacion con la
Contraloria General de Cuentas; y alianzas
con plataformas tecnolégicas lideres como
Audit Brain y Auditool, que proporcionan
tarifas preferenciales en herramientas vy
software especializado en auditoria. Cada
una de estas colaboraciones fue disefiada
para agregar valor concreto a nuestros
agremiados, facilitando su acceso a recursos, capacitacion y tecnologias que
potencien su ejercicio profesional.

IV. AUSTERIDAD Y RESPONSABILIDAD FIDUCIARIA

En un contexto marcado por la necesidad de transparencia y optimizacion de
recursos, el Colegio implementdé una politica de austeridad para asegurar el uso
adecuado de los recursos institucionales. Se redujo la participacion en eventos
internacionales, eliminando gastos innecesarios y optimizando los costos de vigje.
Estas medidas reflejaron un compromiso con la responsabilidad financiera y
generaron resultados positivos, como una utilidad neta de Q8 millones. Los
ahorros fueron dirigidos a iniciativas que benefician y generan valor
directamente a los agremiados.
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El trabajo de la Junta Directiva se vio
potenciado gracias a la colaboracion de 16
comisiones de trabajo, integradas por
colegiados voluntarios que aportaron su
tiempo y conocimiento de manera ad
honorem. Estas comisiones organizaron
alrededor de 40 eventos de capacitacion,
entre conferencias, congresos, diplomados,
foros, seminarios y talleres, beneficiando a
8,629 participantes de forma gratuita. Este
esfuerzo colectivo no solo enriquecio la
formacién profesional de los agremiados,
sino que también fortalecié el aspecto
técnico del Colegio, consolidando su rol como
referente en la profesion. Agradecemos
profundamente a los miembros de las
comisiones técnicas por su dedicacion,
expertise y compromiso desinteresado, que

han sido fundamentales para el crecimiento institucional. Paralelamente, se
impulsaron actividades de convivencia gremial, como convivios, congresos y
eventos celebratorios, con el objetivo de fomentar el networking profesional y
reforzar el sentido de pertenencia entre los colegiados.

IV. EXPANSION DE SERVICIOS E INFRAESTRUCTURA

La Junta Directiva,
convencida de que es
necesario ampliar la cobertura
territorial, inaugurdo
recientemente la sede en el
edificio de los Colegios
Profesionales en zona 15 para
otorgar otra alternativa a los
agremiados, adicional a la
sede central y las sedes
regionales.
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CES DE LA DENUNCIA PENAL

unta Directiva asumié el compromiso de perseguir la recuperacion de los
6.7 millones comprometidos por irregularidades financieras hasta agotar todas
las vias legales disponibles. Durante 2025, este compromiso se tradujo en
acciones sistematicas y verificables, las cuales se presentan en la siguiente linea
de tiempo. Simultdneamente, se implementaron conftroles institucionales
robustos para garantizar que estos eventos no se repitan. El proceso legal estd
activo y avanza conforme a los tiempos del sistema de justicia guatemalteco,
mientras tanto el Colegio mantiene el seguimiento documentado ante las
instancias correspondientes. A continuacién, se presenta una linea de tiempo
explicativa del seguimiento realizado:

Se presenta denuncia
por la junta directiva, sin 06/02/2025

especificar detalles ni Se ampliala denuncia por la
sindicados actual Junta Directiva y se
alimenta de nuevos hechos, se
remite la individualizacién de la
08/02/2025 sindicada, el Presidente es citado
por el Ministerio Publico para una
declaracién informativa.

30/04/2025

Se interpone memorial en
Ministerio Publico para que
01/05/2025 solicite el emborgo de las
cuentas bancarias de la

Se interpone memorial ante el sindicada

MP para presentar a los
miembros de la Comision de
Apoyo para La Investigacion,e 05/05/2025
incluirlos para ser colaboradores
en la investigacion.

03/06/2025

Solicitan del MP evidencia de
la relacion laboral de la
sindicada, asi como
documentos de identificacion
de la junta directiva 2022- 05/06/2025
2024 y sus afribuciones

Se remite la informacion
solicitadaq, el 3 de junio

de 2025
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05/08/2025

21/08/2025

Se presenta nueva denuncia
contra la sindicada por
recibos y faltantes de pago
22/09/2025 a USAC

Se presenta memorial
para solicitar reunién 25/09/2025
informativa del avance

de la investigacion.

26/09/2025

Se lleva a cabo audiencia en el

Juzgado noveno de primera

instancia penal Narcoactividad y
delitos contra el ambiente ya que
se habia notificado en definitiva 28/10/2025
por parte de la Corte Suprema de

Justicia, que esteibaa serel Se remiten las certificaciones
juez contralor de la investigacion. de nacimiento, de posibles

coparticipes de los hechos, en

31/10/2025 investigacion a la Direccion
de Anadlisis Criminal del MP.

07/11/2025

Se solicita al MP que proceda a
embargar cuentas bancarias
sequn certificaciones de
nacimiento originales
12/11/2025 proporcionadas de personas que

La licenciada Lisbeth Nafiez del MP, podriqn ser Copqrﬁcipes del
indica en resolucién , que debemos ir delito.
por las certificaciones de nacimiento
entregadas, ya que en audiencia
celebrada el 26 de septiembre de 11/12/2025
2025, el juez rechazola solicitud de
embargo, segun ella, porque debia
ser el querellante quien lo solicite.

05/08/2025

Se solicito al MP realice las
diligencias correspondientesa
efecto se lleva a cabo la orden

de captura de la sindicada, y

otros que se consideren
coparticipes, reiterando el
embargo de cuentas bancarias.
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2. BREVE RESENA DEL ROL DEL COLEGIO EN EL
AMBITO PROFESIONAL DE LOS CPA
GUATEMALTECOS

El Colegio de Contadores Publicos y Auditores de Guatemala (CCPAG) se
constituye como una entidad de derecho publico, con personalidad juridica y
patrimonio propio, cuya existencia emana de los articulos 34 y 90 de la
Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala. A diferencia de las asociaciones
civiles de cardcter privado, el CCPAG es una
institucion gremial de colegiacion obligatoria
que actua por delegacién del Estado para el
control del ejercicio profesional.

Bajo este marco, es imperativo distinguir
entre la habilitacion académica vy la
habilitacién legal. Mientras que los fitulos
universitarios facultan académicamente al
graduado, solo la inscripcion y el
mantenimiento de la calidad de colegiado
activo ante el CCPAG otorgan la facultad
legal para ejercer la Contaduria Publica y
Auditoria en el pais. Esta obligatoriedad no
es una mera formalidad administrativa, sino
un mecanismo de control estatal que
garantiza que el ejercicio de la profesion sea supervisado por un ente técnico que
asegura la idoneidad técnica y ética de sus miembros.

Mision Estratéegica y Fines Institucionales

El CCPAG no debe entenderse simplemente como un ente de registro, sino
como un pilar estratégico para el desarrollo cientifico y ético de la
contaduria. Su mision, fundamentada en el Articulo 7 de sus Estatutos y el
Articulo 3 del Decreto No. 72-2001, busca elevar el prestigio de la profesion
mediante una regulacion técnica. Un aspecto medular de su arquitectura
es la investigacion permanente de normas y técnicas de contabilidad y
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auditoria (Estatutos Art. 8, literal f), asegurando que el CPA guatemalteco
se mantenga a la vanguardia de los estdndares internacionales.

En cuanto a la proteccion del mercado ‘
profesional, el Colegio trasciende la 7
defensa gremial pasiva al asumir un rol
activo en el combate contra el
empirismo. De acuerdo con el Articulo
30 de la Ley, el Colegio tiene el
mandato legal de denunciar ante los
tribunales de justicia a quienes usurpen
la calidad profesional o actiuen sin la
habilitacion correspondiente. Sus fines
se operativizan en las siguientes
categorias:

. Etica y Disciplina: Vigilancia del
ejercicio decoroso y
cumplimiento estricto del Cédigo
de Etica Profesional.

o Fortalecimiento Académico: \
Fomento de la educacion
confinua e investigacion técnica constante para garantizar la
competitividad.

o Bienestar Social: Administracion de fondos de previsién y seguros
para la estabilidad socioeconémica del colegiado.

o Auxilio a la Administracion Publica: Actuacion como ente consultor y

auxiliar del Estado en asuntos de interés publico y competencia
técnica.

i

El Estatus del Colegiado (Derechos, Obligaciones y Calidad de Activo)

La "Calidad de Activo” es el requisito indispensable para el ejercicio legal.
Segun el Articulo 4 de los Estatutos, la insolvencia en el pago de tres cuotas
mensuales consecutivas determina, sin necesidad de declaratoria previa,
la pérdida de esta calidad, la cual solo se recupera mediante la cancelacién
de la mora.

A continuacion, se resume, lo que implica el estatus activo de un colegiado:
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Derechos Principales (Art. 39 Estatutos)

Obligaciones Criticas (Art. 40 Estatutos / Art. 5 Ley)

Voto: Participacion en la toma de decisiones de la Asamblea General.
Etica: Ajuste estricto de la conducta al Cédigo de Etica Profesional.
Prevision Social: Acceso a los beneficios del Plan de Prestaciones.
Solvencia: Pago puntual de impuestos universitarios, cuotas
gremiales y previsionales.

Elegibilidad: Opcion a cargos en érganos de direccion y fribunales.
Asistencia: Concurrencia a sesiones de Asamblea y comisiones
asignadas.

Sistema de Prevision y Plan de Prestaciones Sociales

El Plan de Prestaciones Sociales es el mecanismo de seguridad social

gremial disefiado para mitigar contingencias econdémicas del CPA y su
familia. Este sistema no representa un cobro adicional, sino que su cuota
mensual de Q55.00 se descuenta de la cuota de colegiacién vigente (Plan
Art. 10).

El Plan ofrece las siguientes coberturas:

Prestaciéon Post Mortem: Pago Unico de Q100,000.00 por muerte
natural o accidental (con un periodo de carencia de dos afios en caso
de suicidio).

Incapacidad Total: Anticipo del 50% de la prestacion post mortem en
caso de inhabilitacion profesional absoluta.

Enfermedad Terminal: Anticipo del 35% de la prestacion post mortem
para casos diagnosticados médicamente.

Gastos Funerarios y Médicos: Coberturas gestionadas a través de
seguros especificos contratados por el Plan.

La sostenibilidad del sistema depende de estudios actuariales bienales y
de la supervision del Comité Asesor. El derecho a reclamar estas
prestaciones prescribe en un término de dos anos (Plan Art. 8) desde el
suceso.
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Nuevos

Agremiados por afio

1,268 1,301
1,169 1142

1,110

892
633 612 616 610

El desafio institucional es evidente:
mientras la cantidad de colegiados
inscritos crecié un 60% entre 2020
(12,333) y 2025 (19,725), la plantilla
administrativa se ha mantenido sin
cambios desde 2018. Esto significa

Tendencia de crecimiento

que cada colaborador
administrativo atiende
actualmente 101% mas

profesionales que hace 7 afios, lo
que impacta directamente en los
tiempos de respuesta, calidad del
servicio y capacidad de innovacion
institucional. Esta brecha entre crecimiento y recursos operativos requiere
atencion prioritaria para garantizar servicios de calidad acorde con las
expectativas de los 19,725 colegiados activos.
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Crecimiento sostenido

con variaciones estacionales

El andlisis mensual de inscripciones revela
patrones de comportamiento consistentes
con el ciclo académico universitario

enero I 1,528 guatemalteco: los picos de marzo (192 en
febrero TS 1,576 2024), abril (181 en 2025), junio (141 en 2024,
183 en 2025), julio (184 en 2025) y octubre (132
en 2024, 111 en 2025) coinciden con periodos
de graduacion y cierre de ciclos académicos,
cuando los recién egresados gestionan su
colegiacion para iniciar ejercicio profesional,

julio S 2175  destacdndose el incremento significativo en
agosto I 1,673 junio 2025 (+36% respecto a 2024).

Histérico de meses con
mas inscripciones

marzo e 1,654
abril o 1,220
mayo I 1,540
junio T 1,868

septiembre T 1,498 . . .
P Los meses tradicionalmente bajos como

octubre  E—— 1,606 enero, abril y septiembre mantienen
noviembre TET—— 1,938 comportamiento similar entre ambos afios,
diciembre TETT—— 1,449 confirmando que estas variaciones

responden a ciclos naturales.

Comparativo de inscripciones 2024 vrs 2025

N

[

i
i
<
i

m2024 @m2025

184

111
113

98

I 105
I 112
e !
B 105
I 132
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Crecimiento total
de agremiados 2005-2025

20,000

15,000

10,000

5,000

Cantidad de agremiados

TS T ST T T P s
.SAN CARLOS DE GUATEMALA - PANAMERICANA - MARIANO GALVEZ DE GUATEMALA
.RAFAEL LANDIVAR - RURAL DE GUATEMALA - DA VINCI DE GUATEMALA
- FRANCISCO MARROQUIN - DE OCCIDENTE - INTERNACIONES

« REGIONAL DE GUATEMALA 2 MESOAMERICANA

El Colegio ha experimentado un crecimiento sostenido del 2,234% en las ultimas
dos décadas, pasando de 845 agremiados en 2005 a 19,725 en 2025. Este
crecimiento promedio de 950 nuevos profesionales por ano refleja la expansion
de la profesion en Guatemala. Destaca el periodo 2020-2025, donde se
incorporaron 6,125 nuevos colegiados (un 45% del total actual), evidenciando una
aceleracién significativa que demanda una revision de la capacidad
administrativa institucional.
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ATENCION GREMIAL

Durante 2025, el equipo de

Descripcion Total 2025
Atencion Gremial geSTioné Total de Visitas de Colegiados a la sede 6,615
34’747 interacciones directas Recepcion de Formulario Plan de Prestaciones 777
con colegiados (un promedio Recepcion de Expediente Post Mortem 17
de 2,896 mensuales o 145 Recepcion de expediente Incapacidad Total 1
diGI’iCIS). Esto induye 25,665 Recepcion de expediente Enfermedad Terminal 1
llomadas telefonicas (74% del || qas 25,665
TOTGI)’ 6’615 visitas presenciales Carne entregados a colegiados 648
a IGS. distintas sedes, 777 Recepcion de fotostaticas 119
expedlen'res del Plan de Actualizacion de datos 173
Prestaciones, 731 inscripciones Inscripciones en finea 731

en linea Y muITlpIes framites. * Sede central y sedes departamentales

Estas cifras revelan el trabajo 'invisible’ que sostiene la operacion di

sedes, aunque la carga principal se concentra en la sede central: don

de 4 personas (3 asistentes + 1 subgerente) atienden consultas, brinda at
personalizada en cada visita, revisa meticulosamente expedientes y ademas
coordinan juramentaciones, eventos institucionales y actividades sociales no
reflejadas en esta estadistica.

El Colegio invierte
importantes recursos cada
afno en la incorporacion de
nuevos profesionales,
proceso que incluye revision
documental, creaciéon de
expedientes, registro oficial y
juramentacion. En 2025 se
integraron 1,533  nuevos
colegiados, lo que demando
igual numero de tramites
completos. Sin embargo, solo
el 62.6% de los agremiados
mantiene su estatus activo, lo
que genera un desbalance:
los costos de incorporacién
son inmediatos, mientras que

Nuevos ingresos vrs tasa de actividad
19,725

—=@=ACtiVO =geeTotal colegiados
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los ingresos por cuotas son parciales e inciertos. Historicamente, uno de cada tres
nuevos colegiados deja de estar activo, lo que limita el retorno financiero de la
inversion administrativa. A pesar de ello, el Colegio continia garantizando
servicios esenciales y busca permanentemente mecanismos de eficiencia y
fuentes alternativas de financiamiento para asegurar la sostenibilidad
institucional.

Evolucion de participacion por género (2005-2025)
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® Femenino ® Masculino

La composicion de género del Colegio de Contadores Publicos y Auditores de
Guatemala evidencia una transformacion histérica hacia la equidad profesional.
En 2005, solo 1 de cada 5 colegiados era mujer (20.5%); dos décadas después, en
2025, las mujeres representan el 42.2% del total con 8,321 profesionales. Este
crecimiento de 21.7 puntos porcentuales refleja no solo el acceso educativo
femenino, sino la consolidacion de las mujeres como protagonistas indiscutibles
en nuestra profesion. La tendencia proyecta que, de mantenerse este ritmo,
alcanzaremos la paridad de género antes de 2030, marcando un hito en la historia
gremial guatemalteca.
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emiados por edad

La estructura demografica del Colegio revela que el 46.96% de los agremiados

tiene menos de 40 afnos (9,262 profesionales), garantizando vitalidad vy
perspectivas de largo plazo para la institucion. El grupo etario mds numeroso se
concentra entre 33-36 afios con 3,225 colegiados, seguido del rango 29-32 anos
con 2,282, evidenciando que la mayor parte de agremiados estd en la etapa mas
productiva de su vida profesional. Solo el 11.80% supera los 60 anos, una
proporcion saludable que equilibra experiencia y renovacién generacional.
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Datos relevantes:

@ Edad promedio: ~41 afios
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g8 Grupo mds numeroso: 33-36 afos (3,225 profesionales)

1] 72.5% es menor de 48 afos

¢ Base millennial: 45% del total

© Profesionales emergentes (20-32): 3,104 nuevos talentos

Memoria de labores 2025 E

100.00%
90.00%
80.00%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%
10.00%
0.00%




ritos por departamento - Ao 2025

El Colegio ha incrementado la
cobertura nacional en 2025
mediante un modelo hibrido de
presencia institucional: 7 sedes
en departamentos estratégicos
que concentran el 96.88% de las
inscripciones (1,486 de 1,533),
complementadas con 4 centros
de atencion en alianza con
entidades locales que
permitieron inscribir a 63
profesionales (4.12%) en Baja
Verapaz, El Progreso, Izabal y
Jutiapa. Con ello se busca,
garantizar  presencia  para
apoyadr a nuestros agremiados;
y seguiremos trabajando para
fortalecer la cobertura.

Plan de prestaciones (seguro post-mortem)

Total de solicitudes recibidas 27

48.1%
3.7%
3.7%

18.5%

25.9%

13 Prestaciones post-mortem

1 Pagos por incapacidad total

1 Pagos por enfermedad terminc
5 Denegados

7 Post-mortem con previa

1,300,000
50,000
35,000

1,385,000

El Plan de Prestaciones apoy6 a 15
familias de profesionales en 2025:
13 que obtuvieron la indemnizacién
post-mortem; 1 profesional que
enfrenta incapacidad total para

ejercer; 1 colegiado con
diagnéstico de enfermedad
terminal. En total, se

desembolsaron Q.1,385,000 en respaldo solidario (recursos acumulados de las
contribuciones que brindan los colegiados activos). Los 7 casos Post-Mortem en
proceso de resoluciéon cuentan con fondos reservados. Las 5 solicitudes
denegadas reflejan cumplimiento objetivo en la aplicacion del Reglamento del
Plan de Prestaciones que protege la sostenibilidad del fondo: aprobar casos que
no cumplen requisitos comprometeria recursos destinados a quienes si califican
y han cumplido con los requisitos. Estos como responsabilidad fiduciaria con los
colegiados que contribuyen mensualmente confiando en que el sistema
funcionard cuando ellos o sus familias lo necesiten.
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¢Coémo se usa la cuota
que paga el colegiado?

DISTRIBUCION

Cuota mensual: Q

Plan de prestaciones

Impuesto USAC

Impuesto Asamblea de Presidentes
de Colegios Profesionales
Funcionamiento del colegio

Cuota anual:

100.00

Q1,200.00

La cuota mensual de Q100.00
representa una inversion en
proteccion, no un gasto

55.00 administrativo. En 20 afos de vida
750 Profesional activa, un colegiado

aportaria Q24,000 al sistema, de
los cuales Q13,200 (55%) van

7.50 directomente a su cuenta
30.00 individual en el Plan de

Prestaciones. Los Q2,160
destinados al seguro médico en
esos 20 afos pueden representar

ahorros de decenas de miles de quetzales en emergencias médicas. Incluso los Q5,040
del funcionamiento institucional se traducen en cientos de interacciones de servicio a lo
largo de una carrera: desde la juramentacion, eventos de capacitacion y networking. Por
Q3.33 diarios, el colegiado obtiene proteccion financiera, cobertura médica y respaldo

institucional profesional.

¢QUE ES LO QUE RECIBE?

Plan de Prestaciones activo (aporte
anual: Q660.00)
e Incapacidad Total: Hasta Q50,000
e Enfermedad Terminal: Hasta
Q35,000
« Fallecimiento colegiado: Q100,000
Asistencia médica anual (aporte:
Q108.00)
Cobertura para emergencias
2,432 colegiados lo usaron en 2025

]ﬂ

Contribuciones Institucionales:
w USAC (Q90.00/afio) - Vinculo
universidad-profesion
Asamblea Colegios (Q90.00/afo) -
Representacién nacional

Beneficios Indirectos Incluidos:

Servicios institucionales (aporte:
Q360.00/ario)

e 34,747 interacciones de atencion
en 2025

o Uso de instalaciones zona 15

« Uso de instalaciones Club la

Aurora

e Acceso a biblioteca legal
"LexGlobal”

e« Acceso a descuentos en Auditool
y AuditBrain

e Acceso a descuentos en
capdacitaciones de la ABG

e Eventos de actualizacion
profesional gratuitos

e Participacion en eventos
gremiales



Cobertura de Juramentaciones

nuevos profesionales, representando el 23.47
crecimiento en la profesion. El resto de los

2025

Juramentacion Guatemala

‘188

Juramentacién Quetzaltenango

Juramentacién Chiquimula

6

(0]

mAsistieron g No participaron g Desistio

La distribucion geografica de las 409
juramentaciones 2025 revela una
concentracion urbana marcada:
Guatemala Yy Quetzaltenango
concentran el 70.17% del total (287
nuevos colegiados), reflejando Ia
centralizacion de la educacion
superior y el empleo profesional. La
region oriental muestra a Chiquimula
con 65 juramentaciones (15.89%) y
Zacapa con 31 (7.58%) suman 96
% del total nacional, lo que indica
departamentos mostré entre 1 y 3

profesionales juramentados lo que implica un potencial de crecimiento.
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2025

Eventos gremiales

En 2025, el Colegio realiz6 11 eventos gremiales que reunieron a 4,260
profesionales, fortaleciendo la comunidad y el sentido de pertenencia.
Actividades como el Dia de la Mujer, Dia de la Madre y el Dia del CPA
destacaron por su alta participacion. La descentralizacion de los convivios
navidefios simultdneos el 6 y 29 de noviembre en seis sedes departamentales
(Mazatenango, Huehuetenango, San Marcos, Chiquimula, Quetzaltenango y
Cobdn) que permiti6 compartir con 760 colegiados, demostrando presencia
institucional en todo el pais. El convivio capitalino cerré el afio con 1,200
asistentes. Todos los eventos se ejecutaron con eficiencia presupuestaria,
equilibrando responsabilidad financiera y el fortalecimiento de la vida gremial
de una comunidad de 19,725 CPA.

Memoria de labores 2025 V¥



EVENTOS CELEBRADOS DURANTE 2025

Dia de la mujer

@ Fecha: 13/03/2025
! Lugar: Cebollines Majadas
Asistencia: 150 agremiadas

Dia de la madre

g Fecha: 19/05/2025
" Lugar:IRTRA Petapa
Asistencia: 500 agremiadas

Dia del CPA

@8 Fecha: 19/06/2025
' Lugar: Parque de la Industria.
Asistencia: 1,500 agremiadas
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EVENTOS CELEBRADOS DURANTE 2025

Reunién con
Decanos

Presentacién de planes de
trabajo y actividades del Colegio
para Universidades.

Evento AIC

o ot \ R A
Reunién de coordinacion con \é‘.‘l-{- ‘
] ] "

miembros adherentes de la AIC N\

Seminario “El rol de
\ la auditoria”

Evento realizado conjuntamente
con la Contraloria General de
Cuentas.

Memoria de labores 2025 ﬂ



EVENTOS CELEBRADOS DURANTE 2025

Campeonato de
futbol CPA

Entregade E
uniformes al equipo |
de futbol CPA | g8

Evento
“RIDE por Guate”

Entrega de donacién
de regalos
navidenos a Casa
Hogar Adulam
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Jornada de

legalizacién de Plan de
Prestaciones

En 2025, el Colegio
implementd una iniciativa
proactiva de legalizaciéon
masiva y gratuita de
formularios de adhesion al
Plan de Prestaciones

Guatemala Quetzaltenango

“" Fecha 21/01/2025 19/06/2025
9a. Av. 19-61 zona 10, Edificio Oficentro 6-
® Ubicacién Edificio Zenit, 6°. 22, Of. 402, 6ta. Calle
Nivel, Of. 601 22-38 2.3
= Formularios 435 78
@& Costo agremiado QO0.00 QO0.00
i% Familias protegidas 435 78

Reconociendo que muchos colegiados no habian formalizado la
designacion de beneficiarios que garantiza el desembolso efectivo
en caso de fallecimiento o incapacidad. Dos jornadas, en dos

ciudades, fueron los escenarios donde el Colegio llevo el servicio
notarial a los agremiados, protegiendo a 513 familias y eliminando
. barreras de costo, tiempo y tramite.
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En 2025, el Colegio fortalecié su programa de educacién continua mediante 40
eventos de capacitacion, que ofrecieron 82 horas y 30 minutos de formacion
especializada a 8,629 agremiados. Los contenidos abarcaron desde temas
técnicos esenciales (como NIA, NIIF, aseguramiento de calidad, NIC 41 y
contabilidad del sector publico) hasta dreas emergentes que marcardn el futuro
de la profesion, incluyendo sostenibilidad, analitica de datos, transformacién
digital y gobernanza ESG.

Entre los eventos mas relevantes destacaron el I Congreso Nacional e
Internacional “El CPA del Futuro” y el III Congreso Regional del CPA,
consolidando al Colegio como referente técnico. La oferta formativa también
incluy6 talleres sobre bienestar profesional, como limites sanos, autorregulacion
emocional, comunicacién asertiva e imagen profesional, promoviendo una vision
integral del ejercicio del CPA.
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NO.

TIPO DE
ACTIVIDAD

1 |24/01/2025 Apllcqcpn qe las Normas Globales de Auditoria Interna al Conferencia virtual
Sector Publico

2 |30/01/2025 El qu‘ual del Cédigo de Etica para Contadores Foro
Profesionales

3 |12/02/2025 Beneflc.:los del nuevo 'componen're de Rentas del Trabajo Conferencia virtual
en el Sistema Retenciones Web

4 |22/03/2025 III angreso Fieglonol del CPA "Derechos del Congreso
Contribuyente

5 |27/03/2025 Normas In'rernauor\al.es de Desarrollo y Sostenibilidad Conferencia virtual
para Contadores Publicos

6 |02/04/2025 | Reglas de Procedimiento para los trabajos nacionales Conferencia virtual

7 | 28/04/2025 Aspec’ros Clave en la Auditoria de Estados Financieros Conferencia virtual
Bajo NIIF
Diplomado Normas Internacionales de Desarrollo y .

8 |05/05/2025 Sostenibilidad Diplomado

9 |06/05/2025 | Diplomado Normas Internacionales de Auditoria Diplomado

10 | 07/05/2025 | Diplomado Gestion y Defensa Aduanera Diplomado
Diplomado Normas Internacionales de Informaciéon .

11 | 08/05/2025 Financiera NIIF Diplomado

12 |09/05/2025 Dlplorpado Normas Internacionales de Aseguramiento de Diplomado
la Calidad

13 | 15/05/2025 | Comunicacion Asertiva en el rol de los CPA Conferencia virtual
I Congreso Nacional e Internacional de la Contaduria

141 05/06/2025 Publica "ElI CPA del futuro” Congreso
Contabilidad Gubernamental y Cambio Climatico: Revision L

15 |12/06/2025 del IPSASB SRS ED 1 Conferencia virtual

16 |17/06/2025 | Aplicacion Prdactica de la NIC 41 Conferencia virtual
La Transformacion digital en la Profesién Contable

17 |23/07/2025 | Guatemalteca SAP aceptacion y crecimiento en el Conferencia virtual
mercado guatemalteco

18 |24/07/2025 Coptqbllldqd en e[ Sector Agricola: NIC 41 Aplicacion Conferencia virtual
Prdactica para Agricultura

19 | 06/09/2025 | El Rol del CPA en el presente: Retos y Perspectivas Seminario

20 |06/10/2025 Goberljor\za y SOSTenI‘bIthdI Integrando la RSE en la Conferencia virtual
Estratégica Empresarial
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TIPO DE
ACTIVIDAD

21 |7/10/2025 |Cuida tu activo mas valioso, invierte en ti Conferencia virtual
Diplomado Normas Internacionales de Contabilidad para .

22 | 08/10/2025 ¢ sector Pablico -NICSP- Diplomado

23 |10/10/2025 | Introduccion al Sistema de Control de Calidad y la NIGC 1 | Taller

24 |11/10/2025 D[plgmado Anqlmco y Gestion de Datos para Contadores Diplomado
PuUblicos y Auditores

25 |13/10/2025 Aspec'r.os esencmlgs de la NIA 709 en dictdmenes Conferencia virtual
requeridos por entidades bancarias
Principios para gravar la renta en Guatemala, Rentas

26 |21/10/2025 | gravadas y rentas no afectadas, costos y gastos Conferencia virtual
deducibles

27 |24/10/2025 | Evaluacién de Riesgos y Disefio de Controles en el SGC Taller

28 |27/10/2025 Prosperidad Sostenible: Gestion de Riesgo ESG y Finanzas Conferencia virtual
Responsables

29 |28/10/2025 | El arte de decir no: Limites sanos en la vida profesional Conferencia virtual
Personas y Planeta: Practicas Laborales L

50 |10/11/2025 Responsabilidades y Gestion Ambiental Conferencia virtual

31 |11/11/2025 AuTorregquc.:[on emocional como proceso de Conferencia virtual
transformacion

32 |14/11/2025 | Monitoreo y Mejora Continua del SGC Taller

33 |17/11/2025 Noyedades de.la Norma Internqaongl de Auditoria Conferencia virtual
aplicable a entidades menos complejas

34 |24/11/2025 ;r(\)?:encm y futuro: Participacién Ciudadana y Agenda Conferencia virtual

35 [25/11/2025 | Imagen y Colometria para el CPA Conferencia virtual

36 |28/11/2025 | Implementacion Practica y Socumentacion del SGC Taller

37 |2/12/2025 | Andlisis de las formas de acreditamiento del ISO Conferencia virtual

38 |08/12/2025 Gob{erpo Corporatlvoi Aportes del auditor externo al Conferencia virtual
crecimiento empresarial

39 |09/12/2025 Llenado de Io'declor.quon anual de renta contribuyente Conferencia virtual
normal (Agroindustria)
La Declaracién Jurada del ISR anual y su implicaciéon Lo

40 |09/12/2025 fiscal en las auditorias de la Administracién Tributaria Conferencia virtual
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TION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Activos totales Capital Contable

38,311,124 35,916,099

Crecimiento de 23.3% Crecimiento de 23.1%
respecto al afio 2024 respecto al afio 2024

Los resultados financieros 2025 demuestran solidez institucional y gestion
responsable de los recursos gremiales: los activos totales alcanzaron Q38.3
millones (+23.3% vs 2024), reflejando una base patrimonial cada vez mas robusta
que respalda las operaciones y beneficios del Colegio. El capital contable crecié
a Q35.9 millones (+23.1%), evidenciando que el 94% de los activos son propiedad
libre de deuda, un indicador de salud financiera que pocas organizaciones
gremiales pueden exhibir. La utilidad neta de Q8 millones (+33.8%) refleja
eficiencia operativa mejorada: se logré generar mds valor con los mismos
recursos, optimizando procesos y controlando gastos sin sacrificar calidad de
servicios. Esto significa que el Colegio puede cumplir sus compromisos con los
agremiados hoy y seguird haciéndolo, independientemente de las coyunturas
econdémicas adversas.

Podrd consultar el informe de auditoria externa en el Anexo I de esta Memoria
de Labores.

Indicadores financieros

Los estados financieros auditados de 2025 reflejan solidez institucional: activos
de Q38.3M (+23.3%), capital contable de Q35.9M (+23.1%), utilidad neta de Q8M
(+33.8%), endeudamiento minimo (6%), liquidez robusta (ratio 11.41), y eficiencia
operativa (margen 39%). Estos indicadores, verificables por cualquier CP
demuestran que los recursos institucionales se administran con responsabili
transparencia y vision de sostenibilidad de largo plazo. A continuacion, el
técnico de cada ratio con su interpretacion y significado para los agremiado
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Indicador Resultado | Descripcién

El Colegio tiene Q11.41 en
activos liquidos por cada
Q1.00 de obligaciones de
corto plazo.

El Colegio tiene Q1.70 en
efectivo inmediato por
Ratio de efectivo cada Q1.00 de

Liquidez obligaciones de corto
plazo.

Ratio de solvencia

Ratio de solvencia

25.00
20.00
15.00 12.12 M41
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La disminucion de la ratio de solvencia en el mes de diciembre corresponde al
registro de provisiones, principalmente del pago de seguro para los agremiados
y el impuesto 7.5% de USAC y el 7.5% para la Asamblea de Presidentes de Colegios
Profesionales.
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Indicador Resultado | Descripcién

Solo el 6% de los activos
totales estdn financiados
con deuda. En términos
prdcticos: Por cada Q100
en activos, solo Q6 son
deuda, Q94 son
patrimonio propio.

Los activos son apenads
1.07 veces el capital
contable. Practicamente
cero apalancamientos
financieros.

Por cada Q1 de capital
propio, solo hay Q0.09 de
deuda, es decir, 11 veces
mds patrimonio que
deuda.

Razén de
endeudamiento

Multiplicador de
Endeudamiento [Selslll

Relacién deuda-
capital (D/E)

Razén de endeudamiento

0.07

0.06

0.05 0.06
0.04 0.05

0.03

0.02

0.01
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Indicador Resultado | Descripcién

Por cada Q1.00 que ingresa
al Colegio, Q0.39 se
convierte en utilidad neta
después de pagar todos los
gastos operativos.

Por cada Q1.00 invertido en
activos, se generan Q0.54
en ingresos anuales. En el
sector gremial, es comln
que este indice sea menor a
1 debido a la inversién en
activos fijos que no
generan ingresos directos.
Cada Q1.00 en activos
generd Q0.21 de utilidad
neta en 2025.

Cada Q1.00 de patrimonio
propio generd Q0.22 de
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SO Y LINEAS DE

Ampliacion de cobertura

El andlisis geogrdafico de las inscripciones en 2025 revelé una concentracién
urbana critica, donde los departamentos de Guatemala y Quetzaltenango
agrupan el 70% de los nuevos colegiados, mientras que algunos departamentos
carecen de presencia institucional directa. Esta centralizacion de alguna manera
limita la capacidad del Colegio para brindar un servicio efectivo y equitativo a
nivel nacional. Para abordar esta situacion, se estdn implementando iniciativas
clave, como el fortalecimiento de las sedes existentes, que incluye la mejora de
infraestructura, la ampliacion de horarios de atencion y la incorporacién de
servicios especializados, como asesoria técnica y capacitaciones regionales.
Ademads, se ha disefiado un calendario de actividades descentralizadas, que
contempla la programacién de convivios, capacitaciones y juramentaciones en
sedes departamentales, reduciendo asi la necesidad de que los profesionales se
trasladen a la capital y facilitando su participacion en las iniciativas del Colegio.

II Congreso de Contadores Publicos y Auditores

Con el éxito que tuvo el I Congreso Nacional Internacional de la Contaduria
Publica “El CPA del futuro”, nos es grato comunicarles que nos encontramos en la
organizacion del Segundo Congreso para Contadores Publicos y Auditores, un
evento disenado para ofrecer capacitaciones de alto nivel que enriquezcan el
desarrollo profesional de los participantes.

Automatizacion de procesos

Conscientes de la necesidad de agilizar y optimizar los servicios que brindamos a
nuestros agremiados, en 2026 nos hemos enfocado en reducir los tiempos de
espera, minimizar errores humanos y liberar la capacidad del personal
administrativo para que pueda dedicarse a casos mas complejos. Para lograrlo,
estaremos implementando la automatizacion de trdmites rutinarios,
especificamente en el proceso de inscripcion de nuevos colegiados y la
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actualizacion de datos de los agremiados, lo que permitird una gestion mas
eficiente, agil y precisa.

Modificaciones al Reglamento del Plan de prestaciones
del Colegio de Contadores Publicos y Auditores de

Guatemala

El Reglamento del Plan de Prestaciones es una prioridad para el Colegio, ya que
este beneficio representa uno de los valores mds significativos de la colegiacion,
pero requiere ser analizado y alineado con la realidad actual. Una de las areas
de mejora identificadas, es la elecciéon de los miembros del Comité Asesor del Plan
de Prestaciones, cuyo reglamento actual establece que el Presidente,
Vicepresidente y Tesorero de la Junta Directiva saliente pasan a formar parte
automdticamente de dicho comité. Este mecanismo, aunque busca garantizar
continuidad, necesita ser revisado para asegurar que la integracion del comité
responda a criterios de transparencia, idoneidad y representacion equilibrada,
en linea con las mejores prdcticas institucionales.

Seguimiento activo del proceso penal

El seguimiento activo del proceso penal relacionado con las irregularidades
financieras (que involucran Q5.9 millones en transferencias anomalas y Q873,729
en apropiacion indebida) continla avanzando dentro del sistema de justicia
guatemalteco, donde la Junta Directiva 2024-2026 ha implementado acciones
concretas para garantizar su progreso. Entre estas, destacan reuniones
periddicas con la Fiscalia del Ministerio Publico para presentar evidencias
adicionales y coordinar las diligencias investigativas, asi como el monitoreo
constante de las audiencias judiciales, con presencia de representantes de la
Junta en las comparecencias.

Ademds, se mantiene una actualizacion permanente del expediente con
documentacién contable, bancaria y testimonial que refuerza la accién penal, se
busca una coordinacion estratégica con colegios afines para abordar la
complejidad del caso. Aunque el sistema de justicia no ha actuado con la
celeridad esperada por los agremiados (y la recuperacion de los fondos depende
de plazos judiciales fuera del control del Colegio), la Junta Directiva 2024-2026
reafirma su compromiso de agotar todas las vias legales disponibles durante su
gestion, perseverando en la busqueda de la recuperacion patrimonial mediante
acciones legales especializadas y un seguimiento riguroso.
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Busqueda de nuevos convenios con entidades afines

La busqueda de convenios con entidades afines es una estrategia clave para el
fortalecimiento institucional del Colegio, ya que permite establecer alianzas con
instituciones educativas, entidades reguladoras, organizaciones gremiales y
proveedores que compartan nuestros objetivos de desarrollo profesional,
actualizacién técnica y representacion gremial. La Junta Directiva 2024-2026
continuard impulsando estas colaboraciones con el propoésito de generar
beneficios tangibles y cuantificables para los agremiados, asegurando que cada
alianza aporté valor concreto a su crecimiento profesional y al posicionamiento
del Colegio en el dmbito nacional e internacional.

Gestion de Convenio: Universidad Rural de Guatemala

En el marco del compromiso con la formacion continua y el respaldo institucional,
se llevé a cabo una sesion de trabajo con representantes de la Universidad Rural
con el objetivo de resolver inconsistencias interpretativas en el convenio de
cooperacion vigente. Como resultado de este andlisis, y priorizando el bienestar
de nuestros agremiados, se reconsidero la renovacion del convenio, una decision
estratégica orientada a evitar la interrupciéon de la cobertura para los colegiados
gue aun mantienen procesos de graduacion activos.

No obstante, tras haber agotado las instancias, se informa que a la fecha de
cierre de este informe no se ha obtenido una respuesta formal por parte de la
casa de estudios. Ante este escenario, el Colegio se encuentra evaluando
estrategias y alternativas académicas que permitan asegurar la culminacion
exitosa de los procesos de graduacion de los agremiados afectados.

Consolidacion como miembro de IFAC

El Colegio mantiene membresia en la Federacién Internacional de Contadores
(IFAC), organismo global que agrupa a organizaciones profesionales de mas de
130 paises y establece estdndares internacionales de auditoria, ética y educacién
contable. Para lograr este objetivo, se estd trabajando en el cumplimiento
progresivo de las Declaraciones de Obligaciones de los Miembros (DOM), que
exigen la adopcién de normas internacionales, procesos de aseguramiento de
calidad y mecanismos disciplinarios robustos. Ademds, el Colegio participa
activamente en grupos de trabajo técnicos, aportando la perspectiva
guatemalteca en debates sobre la adaptacion de estandares globales a
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economias emergentes, y mantiene una representacion en asambleas globales,
donde defiende los intereses del pais en decisiones que impactan la profesion.
Esta membresia en IFAC posiciona a los contadores publicos guatemaltecos en
igualdad de condiciones con profesionales alrededor del mundo, y facilita el
reconocimiento internacional de sus credenciales, la movilidad profesional
transfronteriza y el acceso a estandares técnicos de vanguardia.

DESAFIOS PARA EL
RES PUBLICOS Y
ALA

Estamos conscientes que la estabilizacion institucional lograda y los proyectos en
curso descritos constituyen la plataforma desde la cual se proyecta la vision
estratégica de mediano y largo plazo. Es importante que el agremiado sea
consciente de las lineas de accion que podrian definir la evolucion del Colegio en
los proximos afios, todas orientadas a consolidar su rol como institucion rectora
de la profesiéon contable guatemalteca, referente técnico nacional y actor
relevante en el desarrollo econémico del pais.

Timbre del Colegio de Contadores Publicos y Auditores de

Guatemala

Se buscaria establecer un mecanismo de financiamiento sostenible que
diversifique las fuentes de ingresos institucionales, reduciendo la dependencia
exclusiva de las cuotas mensuales de colegiacion y permitiendo ampliar los
servicios sin aumentar la carga financiera individual para los agremiados. Se
plantearia implementar un timbre profesional de uso obligatorio en documentos
que requieran la firma de un Contador Publico y Auditor, como dictdmenes de
auditoria, estados financieros auditados, declaraciones juradas fiscales e
informes de cumplimiento regulatorio, siguiendo el modelo de timbres utilizados
por otros colegios profesionales, como el de Abogados o Ingenieros. Este timbre
no solo generaria ingresos proporcionales al volumen de trabajo profesional
(distribuyendo equitativamente la carga financiera entre quienes ejercen
activamente), sino que también facilitaria la trazabilidad y el control de calidad
de los documentos emitidos, al tiempo que fortaleceria la imagen profesional al
certificar que fueron elaborados por un CPA debidamente colegiado.
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Sin embargo, su implementacion enfrenta desafios clave, como la gestion de un
marco legal que requiera aprobacion del Congreso de la Republica, el desarrollo
de una infraestructura tecnolégica para la emisiéon, control y validacion de
timbres (tanto fisicos como digitales), y la aceptacion gremial, que demanda una
comunicacion transparente sobre el destino de los recursos generados y los
beneficios para los agremiados. Ademds, se necesitard una coordinacion
interinstitucional con distintas entidades como la Superintendencia de
Administracién Tributaria para garantizar el reconocimiento del timbre. Esta
iniciativa, se concibe como un proyecto de largo plazo (3-5 anos), trasciende una
sola gestidon y se visualiza como una construccion institucional multigeneracional,
que requiere un amplio consenso gremial, aprobacion legislativa y un desarrollo
tecnologico sélido para su exitosa implementacion.

Adopcion voluntaria de las Normas de Sostenibilidad y
Normas Internacionales de Auditoria para entidades

menos complejas

El Colegio de Contadores Publicos y Auditores de Guatemala estard impulsando
la adopcién voluntaria de las Normas Internacionales de Informacion de
Sostenibilidad (NIIF S1y S2), emitidas en 2023 por la International Sustainability
Standards Board (ISSB) bajo la IFRS Foundation, las cuales establecen
estandares globales para el reporte de riesgos y oportunidades vinculados a la
sostenibilidad y el cambio climatico. Esta iniciativa, busca posicionar a
Guatemala como uno de los paises pioneros en Latinoamérica en la
implementacion de estos estdndares, anticipdndose a su futura obligatoriedad y
generando una ventaja competitiva para los contadores publicos guatemaltecos.
Para lograrlo, se deben definir lineas de accion clave, como la capacitaciéon
masiva (mediante diplomados, seminarios y certificaciones en reporte de
sostenibilidad, materialidad de impactos ambientales y sociales, y verificacion de
informacion no financiera), asi como el desarrollo de guias de implementacién
adaptadas al contexto local, dado que las NIIF de sostenibilidad estan disefnadas
principalmente para grandes corporaciones multinacionales y requieren ajustes
para PYMES y economias emergentes.

Asi mismo, se estard impulsando, adoptar las Normas Internacionales de
Auditoria (NIAS) para Entidades Menos Complejas (EMC), con el objetivo de
armonizar los estdndares de auditoria en el pais y garantizar que incluso las
pequefias y medianas organizaciones puedan aplicar practicas de auditoria
reconocidas internacionalmente. Esta adopcion busca fortalecer la calidad de los
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procesos de auditoria, facilitando el cumplimiento de requisitos regulatorios y
mejorando la confianza en la informacién financiera de este tipo de entidades.

Ademds, para ejecutar estas iniciativas, se necesita el apoyo de las comisiones
técnicas especializadas, encargadas de dar seguimiento a los pronunciamientos,
resolver consultas y promover mejores prdcticas, junto con alianzas estratégicas
con universidades para incorporar estos temas en los pénsums académicos de
futuros contadores. Esto requiere coordinar con el sector empresarial y
reguladores para fomentar la adopcion voluntaria de estos estandares antes de
que sean de cumplimiento obligatorio (especialmente las normas de
sostenibilidad). Estas iniciativas representan una oportunidad de ventaja
competitiva cuando clientes multinacionales, inversionistas extranjeros vy
entidades reguladoras exijan su cumplimiento, preparando asi al gremio para un
futuro que, sin duda, demandard estos conocimientos.

Actualizacion del Plan de Prestaciones

La actualizaciéon del Plan de Prestaciones es un tema prioritario para el Colegio,
ya que, aunque este plan ha brindado un apoyo financiero valioso a las familias
de agremiados fallecidos, su estructura actual presenta desafios significativos
que ponen en riesgo su sostenibilidad. Actualmente, cada agremiado aporta Q55
mensuales (Q660 anuales), pero para cubrir el monto de Q100,000 que se otorga
por fallecimiento, se requeririan mas de 150 afios de aportes continuos, lo que
demuestra que el modelo actual no es matematicamente viable. A esto se suma
el crecimiento anual de nuevos agremiados, que incrementa la presion sobre los
recursos del plan, haciendo previsible que, en el mediano o largo plazo, el sistema
se vuelva insostenible. Por ello, se estard realizando un andlisis actuarial, que
permita redisenar el plan, garantizando que todos los agremiados puedan
acceder a este beneficio de manera equitativa y sostenible en el tiempo.

Participacion en estudios de entidades internacionales

El Colegio de Contadores Publicos y Auditores de Guatemala, gestionard con
entidades nacionales e internacionales la evaluaciéon de la arquitectura contable
actual y de reportes financieros en Guatemala. Este andlisis abarca aspectos
clave como el grado de adopcion de las Normas Internacionales de Informacion
Financiera (NIIF) en los sectores empresariales, la calidad de la auditoria
independiente y sus mecanismos de aseguramiento, la capacidad institucional de
reguladores y supervisores financieros, la formacion profesional de los
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contadores publicos (incluyendo la coherencia entre los pénsums universitarios y
las demandas del mercado), asi como el marco legal que regula el ejercicio de la
profesion. Como organizacion rectora de la contaduria en el pais, el Colegio
aporta datos estadisticos sobre el padron de agremiados (distribucion
geogrdafica, especializaciones y sectores de ejercicio), participa en grupos de
trabajo técnicos para analizar las brechas entre las mejores prdcticas
internacionales y la realidad local, y valida los hallazgos y recomendaciones
antes de la publicacién final del estudio.

El Colegio de Contadores Publicos y Auditores de Guatemala ha sido invitado a
participar activamente en la Comision de Evaluacién Mutua, coordinada por la
Superintendencia de Bancos de Guatemala (SIB) y el GAFILAT (Grupo de Accion
Financiera de Latinoamérica), en su calidad de gremio representativo. Esta
participacion responde a las obligaciones legales y profesionales que los
Contadores Publicos y Auditores tienen en materia de prevencion del Lavado de
Activos y el Financiamiento del Terrorismo (LA/FT), donde el Colegio aporta su
perspectiva técnica y profesional para garantizar el cumplimiento de los
estandares internacionales y la robustez de los mecanismos de supervision y
control en el sector financiero y profesional del pais.

Modificacion del Codigo de Comercio en relacion con las
NIIF

Es necesaria la modificaciéon al Cédigo de Comercio, Decreto 2-70 para alinearlo
con el cumplimiento de las Normas Internacionales de Informacion Financiera
(NIIF), ya que actualmente este coédigo solo hace referencia a los Principios de
Contabilidad Generalmente Aceptados (PCGA), lo que ha limitado la adopcion de
las NIIF Unicamente a ciertos sectores en el pais. Esta modificacion ayudaria a
institucionalizar el uso de las NIIF, garantizando que las prdcticas contables y
financieras en Guatemala cumplan con estdndares internacionales, mejorando
asi la transparencia, comparabilidad y calidad de la informacion financiera
presentada por las empresas.

Expansion de los servicios gremiales del Colegio de

Contadores Publicos y Auditores de Guatemala

Este afio, se estd buscando la estrategia para ampliar la cobertura hacia los 22
departamentos. Con esto se lograria un modelo de presencia del colegio: a)
Sedes formales en departamentos con alta cantidad de agremiados
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(funcionando actualmente) y b) alianzas estratégicas en regiones emergentes
para cubrir las necesidades esenciales de comunicacion y documentacion.

Automatizacion de los procesos del Colegio

Optimizar la eficiencia y eficacia de los procesos internos del Colegio es un
proceso ambicioso. Aunque ya se han dado pasos iniciales en esta gestion, se
reconoce que alcanzar la automatizacion total es un proyecto de largo plazo, que
requerira la colaboracién y continuidad de otros periodos de Juntas Directivas
para implementar soluciones tecnologicas robustas, garantizar la adaptacion del
personal y asegurar que todos los procesos cumplan con los estdndares de
calidad y servicio que los agremiados merecen. Este esfuerzo busca no solo
modernizar la gestion administrativa, sino también liberar recursos humanos
para enfocarlos en actividades de mayor valor estratégico.

Acuerdo entre colegios profesionales para elegir

representante ante el CSU y Junta Directiva de USAC

La eleccion del representante de los colegios profesionales y Vocal III ante el
Consejo Superior Universitario (CSU) y la Junta Directiva de la Facultad de
Ciencias Econdmicas de la USAC enfrenta un prolongado estancamiento debido
a que el Colegio de Ciencias Econdmicas (CCEE) y el Colegio de Contadores
Publicos y Auditores de Guatemala (CCPAG) no han llegado a un consenso al
respecto en mas de dos décadas. Esto ha impedido la realizacién de elecciones
regulares para renovar el cargo, dejando al actual representante, en el puesto de
manera interina desde hace aproximadamente 22 anos (desde alrededor del ano
2004), a pesar de que el periodo normal para estos cargos es de 2 afios
renovables. La disputa se centra en qué colegio tiene la competencia exclusiva
para designar al representante de las dreas profesionales de economistas,
contadores, auditores y administradores, lo que ha generado una situacion de
incertidumbre y falta de legitimidad en el proceso.

Mientras no se logre el consenso, el representante seguird participando
activamente en sesiones y comisiones del CSU, como se refleja en actas recientes,
sin que haya habido una renovacion formal del cargo.
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ANEXO I: DICTAMEN DE LOS
AUDITORES EXTERNOS
INDEPENDIENTES.

A continuacion, se presentan el dictamen de los auditores externos y los estados
financieros auditados correspondientes al ejercicio fiscal.

Junta Directiva 2024-2026
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INFORME DE AUDITORES INDEPENDIENTES

Dirigido a:
Junta Directiva del Colegio de Contadores
Publicos y Auditores de Guatemala.

Opinion con Salvedades

Hemos auditado los Estados Financieros adjuntos del Colegio de Contadores Pablicos y
Auditores de Guatemala, que comprenden el Balance General al 31 de diciembre de 2025, el
Estado de Resultados correspondientes al ejercicio terminado en esa fecha asi como el Estado
de Cambios en el patrimonio, Flujo de Efectivo y Notas a los Estados Financieros que
incluyen un resumen de las principales politicas contables.

En nuestra opinién excepto por los posibles efectos de lo descrito en el parrafo de
“Fundamento de la opinion con salvedades” los Estados Financieros han sido preparados en
todos sus aspectos materiales de conformidad con el marco contable de propésito especial
del efectivo modificado, adoptado por el Colegio de Contadores Publicos y Auditores de
Guatemala, correspondiente del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025.

Fundamento de la opinién con salvedades:

Dentro de las cuentas de balance, activos no corrientes, figura las cuentas contables “cuenta
en investigacion Banrural cuenta nimero 3-445-28446-9” por un total de Q.5,914,105.78 y
la cuenta “cuenta en investigacion — Jennifer Carrera Roque por Q.873,729.31, por lo que
fue girada carta de confirmacion al bufete del abogado que tiene a su cargo los procesos,
solicitando el estado del tramite y si los mismos representaban riesgos de incobrabilidad para
el Colegio, el oficio de respuesta recibido el dia 18 de febrero 2025, de parte del Licenciado
Allan Franklin Pérez y Pérez indica que la Causa 1173-2024-00392 (referencia MP001-2024-
45909 por denuncia interpuesta en virtud de faltantes de dinero y transferencias sospechosas
por Q.5,914,105.78) el estado actual es “en tramite” y por el proceso MP001-2025-47568
denuncia interpuesta respecto a pagos simulados a la USAC por Q. 873,729.31 el estado
actual es “en tramite y remision de las actuaciones al juez contralor, pendiente de asignar
nimero de causa y juez”. Por lo que ante la informacién recibida no se logré determinar si
las causas penales indicadas y que estan registradas como cuentas por cobrar en los Estados
Financieros representan un activo vigente, libre de riesgos para el Colegio de Contadores
Publicos y Auditores de Guatemala, y si los mismos representan el saldo real de la operacion
y si han sido revelados adecuadamente en los estados financieros.

LI I I B B O B N NN N E N

Gabriela Coyoy Quemé
Contadora Publ axg“

Colegiada

@ 3ra. Calle 0-19A zona 1, Quetzaltenango, Quetzaltenango. Guatemala.
l { 77618034, g contadoresyauditorescoyoyqueme@gmail.com
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Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de
Auditoria (NIA). Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas normas se describen més
adelante en la seccion Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de los
estados financieros de nuestro informe.

Somos independientes del Colegio de Contadores Publicos y Auditores de Guatemala, de
conformidad con los requerimientos de ética aplicables a nuestra auditoria de los Estados
Financieros en Guatemala y hemos cumplido las demés responsabilidades de ética de
conformidad con esos requerimientos. Consideramos que la evidencia de auditoria que
hemos obtenido proporciona una base suficiente y adecuada para nuestra opinién.

Parrafo de énfasis:

Base de la contabilidad y uso del informe de los auditores independientes:

Queremos llamar la atencion sobre la Nota No. 2 a los Estados Financieros, que describe las
bases de contabilizacion utilizadas por el Colegio. Los Estados Financieros adjuntos han sido
preparados utilizando el marco de proposito especial del efectivo modificado.

En consecuencia, nuestro informe esta destinado exclusivamente para la Asamblea General,
Junta Directiva, Tribunal de Honor y Tribunal electoral del Colegio de Contadores Publicos
y Auditores de Guatemala y pueden no ser apropiados para otra finalidad por lo que no deben
ser distribuidos o utilizados por partes distintas. Nuestra opinién no ha sido modificada en
relacion con este asunto.

Responsabilidad de la direccion en relacién con los Estados Financieros:

La direccion es responsable de la preparacion y presentacién fiel de los Estados Financieros
adjuntos, de conformidad con las Normas Internacionales de Informacion Financiera o
politicas contables definidas por la administracion que se adapten a la naturaleza de las
operaciones en la entidad, asi también, es responsable del control interno que la direccion
considere necesario para permitir la preparacion de los Estados Financieros y que estos estén
libres de incorreccion material debido a fraude o error.

En la preparacion de los Estados Financieros la direccion es la responsable de la evaluacién
de la capacidad del Colegio, para continuar como entidad en funcionamiento, revelando,
segun corresponda los asuntos relacionados con la entidad en funcionamiento y utilizando el
principio contable de entidad en funcionamiento, excepto si la administracion tiene la
intencion de cesar operaciones de la entidad, o bien no exista otra alternativa realista.

Responsabilidad del auditor en relacién con la auditoria de los Estados Financieros:

Nuestra responsabilidad es obtener una seguridad razonable de que los Estados Financieros
en su conjunto estdn libres de incorreccién material, debido a fraude o error y emitir un
informe de auditoria que contine nuestra opinién. Seguridad razonable es un alto grado de
seguridad, pero no garantiza que una auditoria realizada de conformidad con las Normas
Internacionales de Auditoria, siempre detecten una incorreccion material cuando existe. Las

@ 3ra. Calle 0-19A zona 1, Quetzaltenango, Quetzaltenango. Guatemala.
g 77618034, % contadoresyauditorescoyoyqueme@gmail.com
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incorrecciones pueden deberse a fraude o error, y se consideran materiales si,
individualmente o de forma agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las
decisiones econémicas que los usuarios toman baséndose en los Estados Financieros.

Como parte de una auditoria de conformidad con las NIA, aplicamos nuestro juicio
profesional y mantenemos escepticismo profesional durante toda la auditoria. También:

e Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccion material en los Estados
Financieros, debido a fraude o error, diseflamos y aplicamos procedimientos de
auditoria para responder a dichos riesgos y obtenemos evidencia de auditoria
suficiente y adecuada para proporcionar una base para nuestra opinion. El riesgo de
no detectar una incorreccion material debido a fraude es mas elevado que en el caso
de una incorreccion material debido a error, ya que el fraude puede implicar colusion,
falsificacion, omisiones deliberadas, manifestaciones intencionadamente erréneas o
la elusion del control interno.

¢ Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de
disefiar procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcion de las
circunstancias y no con la finalidad de expresar una opinion sobre la eficacia del
control interno de la entidad.

e Concluimos sobre lo adecuado de la utilizacion, por la Administracion del Colegio,
del principio contable de empresa en funcionamiento y, basandonos en la evidencia
de auditoria obtenida, concluimos sobre si existe 0 no una incertidumbre material
relacionada con hechos o con condiciones que pueden generar dudas significativas
sobre la capacidad del Colegio para continuar como entidad en funcionamiento. Si
concluimos que existe una incertidumbre material, se requiere que llamemos la
atencion en nuestro informe de auditoria sobre la correspondiente informacion
revelada en los Estados Financieros o, si dichas revelaciones no son adecuadas, que
expresemos una opinion modificada. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia
de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embargo,
hechos o condiciones futuros pueden ser causa de que el Colegio deje de ser una
entidad en funcionamiento

e Evaluamos la adecuacion de las politicas contables aplicadas y la razonabilidad de
g las estimaciones contables y la correspondiente informacién revelada por la
3 Administracion en los Estados Financieros correspondientes.

Gabriela
Contadora
Colegisde 8948

@ 3ra. Calle 0-19A zona 1, Quetzaltenango, Quetzaltenango. Guatemala.
¢ 77618034, & contadoresyauditorescoyoyqueme@gmail.com
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Comunicamos a la Administracion del Colegio entre otros asuntos, el alcance y momento de
realizacion de la auditoria, y los hallazgos significativos de la misma, asi como cualquier
deficiencia significativa de control interno que identificamos en el transcurso de la auditoria.

LiceRciada

Gabriela Coyoy Quemé

/ Contadora Publica y Auditora

Colegiada 8948

Licda. Brenda Gabriela Coyoy Quemsé
CPA. Colegiado 8948

Guatemala, 24 de febrero de 2026

3ra. Calle 0-19A zona 1, Quetzaltenango, Quetzaltenango. Guatemala.
& 77618034. % contadoresyauditorescoyoyqueme@gmail.com
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COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS Y AUDITORES DE GUATEMALA.

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025.
(cifras expresadas en quetzales)

CUENTA

Activos corrientes:

Efectivo y equivalentes de efectivo
Otras cuentas por cobrar
Inversiones

No corriente:

Mobiliario y equipo, equipo de
computacioén (neto)

Inmuebles y mejoras (neto)
Activos intangibles, otros activos
Otras cuentas por cobrar

Total Activo

Pasivos Corrientes

Cuentas por pagar

Otras cuentas por pagar
Impuestos y contribuciones
Provisiones

Prestamos bancarios a Corto plazo

Total Pasivo

Patrimonio y Resultados:
Excedentes acumulados
Ganancia del periodo 2025
Total Pasivo y Patrimonio

BALANCE GENERAL

Notas

6y8

10
11

Q.

11,365,174.92
301,504.37
15,646,820.79

130,225.27
4,035,400.98

44,015.18
6,787,835.09

38,310,976.60

1,007,372.89
986,116.82
31,912.06
257,300.15
112,176.00

2,394,877.92

27,852,145.63
8,063,953.05

38,310,976.60

Colegiada 8948
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COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS Y AUDITORES DE GUATEMALA.

ESTADO DE RESULTADOS

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025.

(cifras expresadas en quetzales)

CUENTA

INGRESOS

Ingresos de colegiados
Aportes entidades nacionales
Intereses bancarios

Ingresos afectos

Total ingresos

-) EGRESOS

Beneficios Agremiados
Beneficios técnicos
Funcionamiento

Total Egresos

Utilidad del Periodo

Notas

12
12
13
12

14
15
16

Q.

16,847,160.67
3,103,494.22
861,724.96
60,525.64

20,872,905.49

4,417,923.22
352,442.65
8,038,586.57

12,808,952.44

8,063,953.05

7

Licepclada

Gabriela Cayoy Quemé
tadora Publica y Auditora
e Colegiada 8948
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COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS Y AUDITORES DE GUATEMALA.
ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025.

(cifras expresadas en quetzales)

Descripcion

Saldo Inicial al 01/01/2025

Regularizaciones, gastos y ganancias de ejercicios anteriores
Excedente del periodo

Patrimonio al 31/12/2025

Monto Q.
27,621,449.00
230,697.00
8,063,953.00
135,916,099.00

Colegiada 8948
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COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS Y AUDITORES DE GUATEMALA.
ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025.
(cifras expresadas en quetzales)

FLUJOS DE EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE OPERACION

Depreciaciones 390,884.42
Resultado del periodo (8,063,953.05)
(7,673,068.63)

Movimientos del capital de trabajo
Anticipos por liquidar

Cuentas por pagar

Otras cuentas por pagar

(228,029.77)
(1,826,619.55)
(510,340.87)

Cuentas por pagar 747,292.08
Impuestos por pagar 2,482.93
Prestaciones laborales 141,881.27
Sobregiro bancario (112,176.00)

36,550.00

Cuotas anticipadas
Flujos netos por actividades de operacion

FLUJOS DE EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE INVERSION

(9,422,028.54)

Certificados de depdsito 9,000,000.00

Flujos netos por actividades de inversién 9,000,000.00

OTRAS ACTIVIDADES

Propiedad planta y equipo (40,509.61)

(40,509.61)

AUMENTO (disminucién) NETO DE EFECTIVO 462,538.15

EFECTIVO AL INICIO 11,827,713.07

EFECTIVO AL FINAL 11,365,174.92
28
P

Llc'oncllda
iela C%W
tadora Publica y

L Colegiada 8948
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